
財富學苑
RICH Wealth

生活學苑
RICH Life

權益學苑 
RICH Rights

健康學苑
RICH Health

15
RICH 達人  
2026  MAY

影

當愛成為一種行動力 

林寶珍 鄒美玲 高慧如 從我到我們
用 行 動  接 住 每 個 需 要 的 瞬 間

文／侯佩君、攝影／何佳華

愛
，如果僅僅停留在口頭上的關懷，或許只是

一陣溫暖的微風；但當愛化為實質的行動力

時，它 便 能 成 為 接 住 無 數 墜 落 生 命 的 強 大 防 護

網。

　在保險的世界裡，談論的是風險與保障；但在永

達保經的公益世界裡，每一位願意奉獻的主角們談

論的是「接住」。「用行動，接住每個需要的瞬間」，

這不僅是一句振奮人心的口號，而是實際體現了一

起行動的強大力量，用愛化為行動力，寫下動人篇

章的真實故事。
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林寶珍／從被啟發到站出來的「起點」　

　在龐大的公益版圖中，每一次的改變都源於一個

微小卻堅定的「起點」。林寶珍業務儲備協理代表

了這份公益行動最純粹的初衷。

一份接住的力量 回應社會的底層呼喚

　當林寶珍決定挺身而出、全心投入公益時，她的

初衷非常明確。用實質的支持去「接住」那些搖搖

欲墜的生命。這種「接住」的力量，就是一種點狀

的、即時的救援，是在關鍵時刻伸出的那雙溫暖的

手。

　林寶珍原本就是一個熱心於公益的人。自從她加

入永達這個大家庭之後，受到公司濃厚行善氛圍的

薰陶，她也常參與公司舉辦的各項公益活動。在這

些過程中，她看見了許多需要幫助的角落，也看見

了行動所能帶來的改變。她心中一直醞釀著一個願

望：她想要和公司的董事長一樣，有朝一日能夠回

饋自己的家鄉，親自照顧那些看著她長大的鄉里長

輩。

父愛的延續 化哀思為實質的守護

　有一天，她聽到了一位學弟焦急的訴苦：這位學

弟即將面臨失業的困境，而原因竟然只是因為當地

缺乏長照專車來維持機構的運作。這個消息深深觸

動了林寶珍。沒有長照車，意味著不僅學弟的工作

不保，更代表著當地無數依賴長照服務的長輩將失

去出門就醫、就養的依靠。

　在這個關鍵時刻，林寶珍回想起了自己摯愛的父

親，父親生前也是一位極度熱愛助人的長者。雖然

父親已經離開了人世，但父親生前的一言一行，早

現任｜

永達保險經紀人業務儲備協理

保險年資｜

15 年

得獎紀錄｜

美國 MDRT 百萬圓桌會員終身會員

2025 年公益奉獻獎

公益行動｜

「投入公益，不只是為了回應社會的期待，更是為了在最困難的時刻，用

實質的支持接住那些搖搖欲墜的生命。」

林寶珍 Profile

永達吳文永董事長 ( 圖中 )、團隊長官劉正順業務協理 ( 圖左 )

以及林寶珍業務儲備協理 ( 圖右 ) 在長照專車捐贈記者會合影。
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已在她的心底種下了一顆名為「善」的種籽。聽到

學弟的求救聲，她沒有選擇忽視，而是敏銳地感覺

到：這或許就是一個命運安排的契機，是一個讓她

將悲傷轉化為力量的時刻。

　她以父親的名義，毅然加入了公司推動的長照專

車捐贈計劃，以個人的力量，獨立捐助了一台設備

完善的長照專車給金門當地的長照機構。這不僅僅

是一次金錢的奉獻，更是她將對親人深深的哀思，

轉化為對故鄉鄉親最實質、最溫暖的守護。

穿梭金門的長照車 圓滿了兩代人的心願

　當這台承載著父愛與女兒思念的長照專車，終於

踏上金門的土地時，林寶珍的心中充滿了無盡的感

恩。剛好適逢父親離開一週年，她透過這次的行動，

如願以償地完成了父親生前喜歡助人的心願。這台

專車不再只是冰冷的機械，它成為了金門道路上最

溫暖的風景。每天穿梭在金門蜿蜒的鄉間小路與街

道上，安全而平穩地接送著當地的長輩們前往醫療

院所就醫、前往日照中心就護。每當看見長輩們因

為這台車而展露安心的笑容，林寶珍便知道，她當

初那個單純的「起點」，已經成功地接住了無數個

需要的瞬間。面對這一切，她說她滿足了，也真正

地圓夢了。林寶珍也由衷地期待，她這份將愛化為

實際行動的初衷，能夠被社會上更多的人看見，進

而啟發更多人成為下一個公益的「起點」。

2025 永達長照專車受贈縣市政府長官合影留念。

長照專車受贈單位 ~ 金門縣長期照顧服務關懷協會。

在許多人眼中，企業公益或許是年度報表上的溫情數字，但對林寶珍儲備協理而言，那是深植於心田、隨

時準備萌芽的種子。多年的企業文化薰陶，讓她明白公益決非口號，而是一場關於「看見」與「選擇」的生

命實踐。

最動人的公益，往往源自最深的情感。父母親對林寶珍的意義重大，她提到自己能在保險業有所成就，來

自於父母親做人信實，福氣庇蔭，當年為了父親的心願～在金門蓋一間傳承夢想的房子，時常兩地奔走，也

更深刻體會到老人家的照護需求。現在年邁的母親一個人居住在金門，因為工作無法常陪伴在身邊，但有了

長照專車，讓母親能安全無虞往返醫院…等，讓她很安心。

林寶珍用生命經驗詮釋：公益並非臨時起意，而是一份「願意站出來」的堅定。她用實際的行動，成為那

個在黑暗中穩穩接住他人的存在，也用這份行動鑄成的「公益勳章」，正持續點亮更多被遺忘的角落。

林寶珍：化思念為守護  	 		
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鄒美玲／以長期承諾續寫愛的「延長線」

　如果說林寶珍的即時行動是公益版圖上那一顆閃

耀的「點」，那麼鄒美玲業務籌備副總所展現的，

就是將無數個點連結起來的「線」。是一份堅持了

八年、無論風雨都不曾間斷的長期承諾。 

物質之外的幸福定義 用行動發揮全新價值

　身為業務籌備副總的鄒美玲，在許多人眼中是無

比成功且幸運的。她常常覺得自己是一個極度幸福

的人，這種幸福感不僅來自於她在工作與事業上所

獲得的卓越成就，更來自於她擁有一個無比美好且

支持她的家庭。

　對於許多人來說，追求物質上的豐沛，可能就覺

得「擁有」本身就是一件無比幸福的事；但在鄒美

玲跟著公司一起投入公益多年之後，她的價值觀發

生了深刻的轉變。她發現，幸福其實還有另一種更

高層次的定義：當你擁有能力去回饋社會、能夠伸

出手去幫助那些素昧平生的弱勢者時，你所擁有的

財富與資源，就發揮了截然不同的另一種價值。

信守承諾 達成自己的使命

　從最初單純地「參與」公司舉辦的活動，到後來

「主動發起」屬於自己的公益計畫，鄒美玲展現了

驚人的執行力與長期承諾。她為自己設定了嚴格的

紀律：每年都為自己立下一個明確的捐款金額目標。

她精準地運用這些善款，去幫助那些她真切想幫助

的人。從為弱勢族群提供基本保障的微型保險，到

贊助身心障礙長者所需的運動設備，再到規模龐大

的長照專車捐贈，每一年、每一個承諾，她都毫不

懈怠地達成了自己的使命。

鄒美玲 Profile

2025 永達所捐出的長照專車。

現任｜

永達保險經紀人業務籌備副總

保險年資｜

37 年

得獎紀錄｜

美國 MDRT 百萬圓桌會員終身會員

2025 年公益奉獻獎

公益行動｜

堅信「當行動被看見，改變就會出現。這份長期的堅持，讓公益不再只是數

字的累積，而是無數長者就醫路上的依靠。」
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家人的鼎力支持與同仁的共同參與

　在這條漫長的公益「延長線」上，鄒美玲深知自

己並非獨行。她非常感謝她的家人，特別是她那始

終如一給予支持的先生。從公司多年前啟動的「十

年復康巴士捐贈」計畫，一直到近期的「八年長照

專車」捐贈計畫，每一次的重大捐獻，她的家人始

終是她最堅強的後盾。

　不僅如此，鄒美玲也將這份熱情帶入職場。「我

也帶著我的同仁一起參與，」她回憶道，在帶領團

隊參與公益的過程中，她清楚地看見了大家臉上散

發出來的那種「善發出來的光」。那種光芒，是任

何業績獎盃都無法比擬的。她深深感受到團隊夥伴

對這個社會的愛，這不僅是一件非常溫暖的事，更

是一件踏踏實實落實於生活中的行動。

　因為這些長期的堅持，她堅信一個真理：「當行

動被看見，改變就會

出現」。這份不間斷

的長期承諾，讓公益

徹底擺脫了只是捐款

報表上數字累積的捐

款數字，而是化作了

無數偏鄉長者在漫長

就 醫 路 上 的 堅 實 依

靠。在故事的最後，

鄒 美 玲 也 懇 切 地 呼

籲，希望能有更多人

願意站出來，用實際

的行動去回應社會上

每一個殷切的需要。

從業 37 年，業務籌備副總鄒美玲早已在事業巔峰，她領悟：成功的極致不在於物質擁有，而是擁有「回饋

的能力」。對她而言，幸福的最高層次是能伸出手，讓財富轉化為弱勢者的依靠，賦予資源截然不同的生命

價值。

她始終守著「愛與責任」的初心，將公益視為嚴謹的自我紀律。每年她都為自己設定精確的捐助目標，從

保障底層的微型保險、身障器材到長照專車，她將承諾化作一條不斷延伸的「公益延長線」。這條路上，她

並不孤單，先生的鼎力支持與同樣優秀的女兒接力響應，讓這份善意成為家族最珍貴的傳承。

更讓她動容的，是團隊同仁的共同投入。帶領夥伴參與公益時，那種超越業績獎盃的良善光芒，是她職涯

中最溫暖的風景。鄒美玲深信：「當行動被看見，改變就會出現。」她將報表上的數字化為偏鄉長者的就醫

依靠，用長期的堅持實踐保險本質，在社會角落種下永續的幸福。

鄒美玲：愛與責任的延長線  	 		

保戶張周龍先生也是鄒美玲業務籌備副總的先生，一直都是她

最堅強的後盾。

鄒美玲業務籌備副總。
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高慧如／帶動團隊由「面」擴散的影響力

　如果即時行動是「點」，長期承諾是「線」，那

麼要讓公益的力量真正覆蓋整個社會的底層網，就

需要由「面」來擴散影響力。高慧如業務協理正是

象徵著這股強大影響力擴散的核心人物。 

從小愛到大愛  將公益融入企業日常

　高慧如在永達這個平台上已經深耕將近二十年的

光陰。這二十年來，她經歷了從追求個人專業到建

立龐大事業的轉變，也完成了從只專注於個人成就，

到帶領整個團隊的蛻變。她的領導哲學很簡單：「她

不僅讓自己好，也想帶著夥伴一起更好。」 而這個

「好」，不僅僅是指業績與收入的提升，更包含了

心靈與社會價值的富足。

　在公司推動的諸多公益政策中，高慧如非常認同

並大力支持「薪資所得 1% 捐款助公益」的理念。

她深信，在業務同仁每一份辛苦賺來的收入當中，

如果能透過公司的機制，將微小的一份力量穩定地

傳送出去，聚沙成塔之下，將能產生撼動社會的龐

大資源。

看見改變的出現

　並不僅限於受助者端。高慧如發現，讓公益成為

一群人的事，才是創造永續影響力的關鍵。透過親

自帶領團隊參與各式各樣的公益活動，她欣喜地看

見了團隊成員們由內而外的改變。在她的悉心引導

下，做公益不再是少數人的特立獨行，而是變成了

一種牢不可破的「群體共識」，一種整個團隊用實

際行動來回應社會需要的「企業日常」。

　為了將這股力量推向高峰，高慧如在團隊中發起

了公益季的熱潮。她充滿熱情地帶動夥伴們自發性

高慧如 Profile

高慧如業務協理也將保險理念傳達給更多人。

現任｜

永達保險經紀人業務協理

保險年資｜

29 年

得獎紀錄｜

美國 MDRT 百萬圓桌終身會員

2025 年公益奉獻獎

公益行動｜

「當我們開始做公益的時候，會覺得物質是另外一種定義，因為當你能夠回饋、

能夠去幫助別人的時候，你所擁有的東西其實就發揮了另外一種的價值。」



財富學苑
RICH Wealth

生活學苑
RICH Life

權益學苑 
RICH Rights

健康學苑
RICH Health

21
RICH 達人  
2026  MAY

地投入「公益季」的各項活動。在她的推動下，這

不再僅僅是公司高層下達的政策指令，而是真正做

到了讓每一位基層夥伴、甚至延伸到每一位客戶，

都能將心中的關懷化為具體可見的行動。

成立基金會  創造另一種價值的幸福

　隨著影響力的不斷擴大，高慧如迎來了她公益生

涯中另一個重要的里程碑：從我到我們的轉變。為

了讓這份大愛能夠更有系統、更長遠的發展，高慧

如在 2025 年正式成立了「智慧永續創新聯合會」。

　她分享了成立這個基金會的初衷：

聯合會的核心宗旨，就是希望能夠搭

建一個更寬廣的平台，讓更多的人能

夠無門檻地加入，並實質參與這場無

遠弗屆的傳愛行動。

　在談到這一路走來的心境時，高慧

如業務協理感性地說道：「我一直覺

得我是一個很幸福的人。對於物質，

我們會覺得擁有一件事就是幸福。但

當我開始做公益的時候，我覺得它是

另外一種定義，是因為當你能夠回饋、能夠去幫助

別人的時候，你所擁有的東西其實就發揮了另外一

種的價值。」

　這段話，完美註解了她二十九年來的追求。從個

人的成功，到團隊的共好，再到社會的永續，高慧

如用她的生命歷程證明了影響力擴散的無限可能。

作為「面」的代表，高慧如在最後深深地期許著：

希望這份純粹的善意與行動力，能夠從永達這個充

滿愛的起點出發，生生不息，永不停歇地在社會的

每一個角落傳遞下去。

在保險領域深耕 29 年，高慧如業務協理早已是榮譽榜上的常客，但她最令人動容的成就，不在於 MDRT

的光環，而在於她如何將「成功」的定義從個人延伸至社會。今年， 她榮獲全台公益貢獻獎，這份成績單背後，

是她從「點、線」到「面」的影響力擴張。

高慧如深知，個人的熱情若無制度支撐，難以長久。因此，她嚮應永達保經推動的「所得 1% 捐款」，讓

行善成為團隊的「企業日常」，而非偶一為之的點綴。對她而言，這不僅是資源的聚沙成塔，更是一種「群

體共識」的凝聚。2025 年，「智慧永續創新聯合會」的正式成立，標誌著她從「傳遞者」進化為「平台的搭

建者」，讓更多人能無門檻地參與這場傳愛行動。

高慧如用 29 年的時間證明，真正的領導力是帶領夥伴在專業中找到溫度，在回饋中看見幸福。她正以堅定

的步伐，織就一張超越業績、守護社會的永續網格，讓愛的擴散生生不息。
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