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在
金融局勢瞬息萬變的現今，保險

從業人員的價值早已超越了「商

品銷售」。對於榮獲 MDRT（百萬圓

桌會議）終身會員榮譽的永達保經江

天祺業務儲備協理而言，保險是一場

關於「時間」與「信任」的長跑。

他以獨到的「人生總報酬」哲學，

在專業同質化的競爭紅海中，為

高端醫師客群築起一道策略護城

河。

從 企 業 主 管 到 保 險 企 業
家的跨越

江天祺的職涯轉折出現在 30

歲。當時，他已是大型千人企業

中的中高階主管，站在職場高位，

他卻敏銳地察覺到傳統職涯的現實

考量：「位置是有限的，往往是有

人下、有人上。」這種缺乏累積性、

命運掌握在他人手中的結構，讓他

決定在 34 歲、狀態最好的時刻轉

換賽道。

選擇保險業，看重的是其「創業」

特質與「高度累積性」。這並

非盲目樂觀，而是基於對人

生成本的精確計算。他明

白，唯有建立一套可持續累

積的系統，才能跨越體制內

被取代的風險。這種對「累積」的執著，

也成為他日後深耕高門檻醫師客群的戰

略資本。

「時間財」的定位

在商品邏輯上，江天祺最具突破性的

觀點是將保單定位為爭取「時間財」的

武器。他認為市場不缺「機會財」（如

股市波段），但「時間財」是每個人最

稀缺且公平的資源。

為此，他設計了簡捷易記的「888

時間複利法則」：

1. 分 8 年準備：分攤資金壓力，將儲

蓄行為化繁為簡。

2. 放 8 年增值：給予複利發酵必要的

物理週期。

3. 提領 8%：設定合理的提領率，為退

休後的三十年創造穩定且可預期的

現金流。

他堅持「數據說話」，主動提供透

明的資訊驗證預期，將不確定性「明確

化」，從而為客戶建立深厚的安全感。

精準打擊：以 DISC 拆解醫師
客群的「信任密碼」

醫師族群具備高學歷、高收入、高壓

力的「三高」特質。江天祺認為，要贏

得醫師的信任，關鍵在於「化繁為簡」

時間複利的煉金術 

江天祺的「人生總報酬」哲學
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與「專業對等」。他更以 DISC 分析不同科別醫師

的特質，給予適合的服務。

「非對稱信任」的建立，往往出現在細節中。江

天祺曾為了約訪一位身心科醫師，在醫院等候至深

夜十點，直到保全逐層關燈、誤認他為患者。這種

不輕言放棄的韌性，對醫師而言，正是「未來服務

穩定性」的有力背書。

優化「人生成本」的進階方案

2025 年，江天祺進一步重新定義自己的定位：

「協助客戶解決人生成本問題，提升人生總報酬

率。」 他將財富累積比喻為企業經營，重點不在營

收高低，而在於如何優化以下三大成本：

•時間成本：縮短摸索期，鎖定複利。

•風險成本：預防突發狀況導致的財富失血。

•稅務成本：針對高資產客戶，這往往是最隱蔽的

損耗。

談到預留稅源時，他提出一套成本對比，讓客戶

透過淺顯的觀念來理解，包括以不動產抵稅，因公

告現值低於市價，資產等同大幅縮水；以股票抵扣

因股市變動劇烈，抵稅成本充滿不確定性；而保險

透過槓桿原理，創造稅源。這種從點、線、面全方

位涵蓋法律、稅務與掌控權的思維，讓他成功轉型。

MDRT DNA 與組織的複利效應

從 單 一 保 險 公 司 轉 換 至 永 達 保 經， 是 他 完 成

MDRT 終身會員的關鍵。他指出，從前環境 1,000

人中只有 5 個 MDRT，目標顯得遙不可及；但在永

達 MDRT 是基因、是標配，這種氛圍會驅動你自

然而然地達成目標。

如今，江天祺致力於將這份二十餘年的實務經驗

SOP，將原本一小時的銷售流程濃縮至二十分鐘的

精華，透過經驗複製，協助夥伴提升產能。對於年

輕世代，他建議：「先思考你想過的生活，再決定

你賺錢的方式。」

智慧與耐心的長期修行

江天祺說，保險是一份沒有強制退休、且隨經驗

增值的終身志業。從企業高管到人生成本精算師的

定位，他用二十年實踐了時間複利的真諦。對他而

言，保險不只是契約，更是一場關於智慧、耐心，

與追求「人生總報酬」極大化的長期修行。

江天祺 Profile

現任：永達保險經紀人業務儲備協理

保險年資：20 年

獎項榮耀：
2026 美國 MDRT 百萬圓桌終身會員（10 屆）

中國之星 CMF 業務員組銀星獎

成功心法：
協助客戶解決人生成本問題，提升人生

總報酬率，才不會白忙一場

★ MDRT 屆數係指永達保經
累計 MDRT 次數

醫師類別 代表（ DISC ） 特　　質 策　　略　　重　　點

外科醫師 D 型 ( 老虎 )
節奏極快、果斷、只看
關鍵結果。

溝通要「快、狠、準」，在極短時間內切入戰略價值，否則難有第二
次機會。

內科醫師 C 型（貓頭鷹） 冷靜、重視邏輯。 提供詳盡數據支撐與客觀佐證資料，耐心陪伴其漫長的理性決策。

頂尖混合型 D 型 +C 型
前期果斷，決策期挑
剔。

簡報需極度高效，細節必須經得起反覆推敲。


