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盤點中年危機
保險重整術

在
40 至 55 歲的壓力高峰期，中年族群往往扮演

關鍵角色，上有父母、下有子女，經濟壓力並

不輕，再加上職場競爭與退休準備等挑戰，常是身心俱

疲，這才有了三明治族的稱謂。讓人擔憂的是，中年也

是健康開始慢慢拉警報的關鍵時期。根據國健署的癌症

時鐘，台灣平均每 4 分 16 秒就新增一名癌症患者，其

中多數集中在 50 歲左右的中年族群；而衛福部統計資

料亦指出，台灣失能人口已突破百萬人，其中過半數為

50 歲以上的族群。

   
　面對高機率的健康風險與龐大經濟壓力，保險不再只

是保障本身，而是人生系統風險的調整工具。永達一位

業務主管在 49 歲突遭小中風，所幸早年透過增額終身

壽險規劃退休，才得以安心休養，開啟慢活人生。她坦

言：「健康不是第一，是唯一，但唯有準備，才能讓無

常不成為災難。」

     
　另一位資深保險專家則強調，保險規劃要從「保單健

檢」開始，針對保障、年限、保費結構等面向重新盤點，

再依責任階段與需求調整保障與預算配置。他提醒：「量

力而為，才能兼顧當下與未來。」

　四、五十歲的中年族群被稱為最苦情的「三明治族」，上有老、下有小，還面臨健康變化與退休壓力。不僅要

應付當前風險，還得未雨綢繆規劃未來，錢得分成好幾份用。許多人甚至到了 40 歲才發現保險規劃有疏漏，中

年是退休前的關鍵轉折，也是保險重整的最佳時機。保險專家建議把握此時，補強保障，為未來打造穩健的幸福

人生。

文／洪詩茵  攝影／陳建宏

影
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王儀葒•用保險活出安心
　中年，是人生壓力最大的階段。職場競爭激烈、

孩子教育費用攀升、自己或長輩健康退化、夫妻或

親子關係變化等挑戰，讓人疲於奔命，身心俱疲。

  「我也經歷過！」永達保經王儀葒業務儲備協理

說道。不久前才親身經歷健康危機的她，在 49 歲

生日隔天健檢，意外發現自己罹患輕微腦梗塞（俗

稱小中風），雖然未造成重大失能，卻也徹底改變

了她的生活節奏與思維。

　「醫生對我說，我是幸運的，因為我是走進他的

診間，而非被推著進去的。並一再叮嚀『妳必須改

變生活方式，生活壓力不能那麼大。』，當下我就

決定，我要請假休養，但請假期間的生活費用怎麼

辦？誰能給我錢？」王儀葒有些語重心長。

　由於沒有住院、沒有開刀，所以她無法獲得住院

醫療險保險金的理賠，但她做對了一件事——提前

規劃了人生的備援金。她分享：「二十幾歲的時候，

我在當時的保險業務、也是現在業務主管的建議下，

做了退休金的規劃，加入這個行業後，更陸續加碼

規劃，大致上都是規劃增額終身壽險或者是有生存

保險金機制的商品，這些規劃，讓我在病後可以安

心請假休養，甚至買了一棟山區小別墅，開始慢活

人生。」

　「談錢俗氣嗎？但沒錢才萬萬不能。」王儀葒坦

言，中年危機的本質常回歸到「錢」這件事。壓力

來自對金錢的不安，而財務預備則是情緒安穩、家

庭穩定、健康自主的基石。

　中年族群面臨的常見危機包括：中年失業、健康

失衡、經濟壓力、情感風暴（孩子叛逆、婚姻倦怠）、

空巢症候…，這些問題，有些可以預防，有些可以

緩衝，而保險，就是其中一個非常實際的緩衝器。

多年來替許多家庭進行保單健診，王儀葒坦言，她

從不談「缺口」，而是與對方討論「人生的可能情

境」，理解他們最在意什麼，然後依照現況與資源，

做出實在、可落地的規劃。不同年齡層的考量重點

與規劃方式應有不同，她提出自己的見解：

● 35 至 45 歲族群：此階段孩子仍小，可能有車貸、

房貸，應以家庭責任為核心思考，優先保障收入

中斷的風險。

● 45 至 55 歲族群：許多健康問題開始顯現，在基

本的醫療保障之外，重點是要盤點現金流與退休

金的準備。

現任｜

永達保險經紀人業務儲備協理

保險年資｜

18 年

得獎紀錄｜

3 屆美國 MDRT 百萬圓桌會員

中國國際保險精英圓桌大會 CMF

國際華人龍獎 IDA

2023 年度業績大賽個人組第一名

座右銘｜

利他終利已，當保險慈善家。

王儀葒 Profile
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● 55 歲以上族群：邁入退休前後，「保單關係人」

的設定極為關鍵——即要保人、被保險人與受益

人三者的法律與稅務關係。

　很多人其實並不知道家裡每個月真正的支出額與

資產配置，唯有先了解自己的家庭財務體質，才能

決定怎麼強化。王儀葒說：「你不願意記帳、不願

意面對，但萬一你今天沒回家了，這些財務爛攤子

誰來收？」

　她進一步說明，35 歲到 55 歲這段責任高峰期，

透過規劃增額終身壽險，可在享有壽險保障的同

時，兼顧退休金的規劃；而且一定要做雙豁免規劃，

若不幸重病或失能，保費豁免同時給付保障，當要、

被保險人為同一人，還享有貼現一次給付「豁免保

費」，在經濟最緊繃時提供喘息空間。

　除此之外，王儀葒也提醒：「很多父母幫孩子買

保單，要保人寫自己、被保人是孩子，這樣的關係

人配置，未來可能會產生贈與稅與遺產稅的問題。

我比較建議，要跟專業保險顧問討論保單關係人的

設定與規劃目的，可以透過意定監護、安養信託等

方式，讓保險金的使用與歸屬更清晰。」

　小中風讓王儀葒慢下腳步，反思生活與工作，並

慶幸曾經做過對的決定，讓自己在不工作時，依然

有收入、有保障、有退路。或許有人會問「規劃工

具那麼多？為什麼是保險呢？」王儀葒分享：「我

曾看到一則醫學報導，心臟有非常多的神經元，而

且數量是超越大腦的，這也是為什麼情緒會影響我

們的健康。保險是最不煩心也不費腦的規劃工具，

我不選擇那些讓我煩心或費腦的規劃工具或方式，

是否自然就會比較健康！」

　「健康不是第一，是唯一。」王儀葒說道。然而

健康無法預測，唯一能夠保證的是，在無常發生時，

是否已經有了「穩定過生活」的底氣。而這份底氣，

或許可以從現在開始，用一張對的保單，一點一滴

地累積。

「世界上最偉大的商業模式就是利他。」這是王儀葒投入保險業的初心。她期許自己成為一位「保險慈

善家」，以愛為出發點，用專業與同理心陪伴每位客戶，讓保險真正發揮安定人心的力量。

早年因朋友的一席話，她開始正視財務規劃的重要性，並由此踏入保險業。她相信：「將心照顧好，能

量自然會變強大。」這樣的修為讓她在面對客戶的家庭風險時，更能以堅定的心陪伴他們走過難關。她曾

協助一位客戶太太處理身故理賠事宜，成功申請理賠金清償千萬債務。當客戶太太問她為何願意如此付出，

她只說：「我不在乎收益，只在乎我的存在能帶給你多少價值。」

利他終利己，你能為別人創造多少價值，你就有多少價值。一路走來，王儀葒時刻謹記心靈導師——日

常法師的教導，觀功念恩、代人著想。她說：「做自己，無欲則剛。真正的人脈來自你是誰，而不是你說

了什麼。」

這次小中風，讓她更加堅定保險這份工作的價值，因應高齡社會需求，她將致力推廣意定監護與安養信

託，讓更多人透過保險擁有穩健的人生。

保險經營心法  	 		
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許連發•中年保單斷捨離
　四、五十歲的「三明治世代」，在事業與家庭的

夾縫中前行，既要承擔子女教育的費用，又要照顧

年邁父母，同時為自己的退休生活未雨綢繆，是一

段高風險、高責任的黃金人生階段。這個時期的保

險規劃，不只是單純地「買保單」，而是一次全面

性的風險重整與財務配置調校。

　中年族群的保險規劃，重點在於用有限預算，達

成最大的保障與財務平衡。多年保險生涯，永達保

經許連發業務儲備協理始終堅持「先健檢、再規劃」

的原則，而保單健檢更是中年保戶第一步必做的功

課。他提出保單檢視的五大重點：

一、保障缺口：確認壽險、醫療、重大疾病（如癌症、

心血管疾病）保障是否足夠。特別是中年後的

住院風險提高，醫療險與重大傷病的保障要及

時補足。

二、保費結構：檢查現有保單是否影響財務流動性，

避免保障過度堆疊卻壓縮生活預算。

三、保障年限：許多附約只保障到 60 歲或 65 歲，

若無適時續保，將面臨保障中斷的風險；現階

段雖有保障至 75 歲、甚至 85 歲的附約，但這

類保單保費通常較貴，且年紀越長保費也會越

貴。

四、理賠條件：清楚了解免責條款與不保項目，避

免發生事故卻無法理賠。

五、投資型保單評估：投資型保單的樣態非常多元，

60 歲後危險保費將會暴增，建議定期檢視績效

與保障效益，必要時應轉為保障型保單。

　他更進一步強調，許多年輕時期投保的投資型保

單，在中老年時會出現「保障低、保費高」的情況，

尤其若將醫療保障附加於投資型保單，甚至還會因

體況問題，無法轉投其他保障商品，導致「被迫續

保」，負擔沉重。

　許連發特別分享了一位 40 歲工程師陳先生的實

際案例。

　陳先生年收入約 120 萬元，有兩名子女與需奉養

的雙親，是標準的三明治族群。經過保單檢視，發

現他原有的規劃過於偏重投資型保單，保障低、保

費高，醫療與壽險保障明顯不足，這也是一般中年

族群常見的保障缺口。陳先生擔心健康、收入中斷

與退休金不足的風險。經過評估與溝通後，許連發

建議調整績效不佳的投資型保單，並幫他做出如下
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用真心，守護每一份安心。
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配置：

● 定期壽險：規劃 10 年期 1000 萬保額，每年保

費約 3 萬 5 千元，用來因應重大事故（如身故

或全殘）帶來的家庭財務風險，確保家人生活無

虞。

● 增額終身壽險：挑選內含八項手術醫療補助保險

金與意外傷害失能補償保險金的商品，每年保費

約 10 至 15 萬元，同時搭配雙豁免規劃，增加

家庭保障、保護工作能力，繳費期滿，保價金隨

時間複利增值，確保符合退休規劃需求。

● 醫療險附約：附加在增額終身壽險，每年保費約

2 至 4 萬元，涵蓋住院、手術等費用支出，因應

老年醫療費用支出增加的風險，補強保障。

　這樣的配置讓陳先生在財務可承擔的範圍內，完

成了四件事：家庭風險轉嫁、確保工作能力、老年

醫療補強與退休金準備。整體保費控制在 18 至 24

萬元之間，約佔其年收入的 15-20%，在不壓迫生

活品質的情況下，全面提升其家庭保障結構與退休

儲備。

　對於預算更緊縮，或體況無法通過嚴格核保的中

年保戶，許連發也提出務實建議：「首先，優先選

擇定期壽險，保費便宜、保障額度高，是風險轉嫁

的首選；其次，實支實付型醫療險，可彈性支應住

院、手術等支出，應對突發健康風險。若健康條件

受限，還可考慮小額終老保險或簡易核保商品，這

類保單審核寬鬆，較易取得。」當規劃條件受限，

更要聰明選擇商品，才能在有限預算內最大化保

障，兼顧當下與未來。

　許連發特別點出，因應高齡社會的需求，癌症時

鐘越來越快，目前市面上有些增額終身壽險除了既

有的壽險保障之外，更納入老年癌症提前給付、重

度癌症照護金、手術醫材補助等保障，是對中老年

族群相對友善的商品，即便預算有限，也能針對晚

年最關鍵的醫療、退休、傳承等規劃，做出彈性安

排。

　從個人風險轉嫁、家庭責任履行到退休生活的準

備，中年族群的保險規劃，承載的是整個家庭的穩

定與未來。許連發總結：「只要早一點開始，方法

正確，再艱難的中年壓力，也能化作長期穩健的安

全保障。」

國貿科系畢業的許連發，原先在中國信託從事內勤管理工作，培養了高度邏輯與簡報溝通能力。雖是內勤

卻需背負業績壓力，加上金融海嘯期間理專申訴頻傳，讓原本欲轉理專的他，打了退堂鼓，轉而思索能真正

為他人創造價值的工作。

一場機緣，他接手即將退休的保險業務員的客戶群，正式踏入保險業。曾任職多家傳統保險公司，雖業績

不錯，卻感受到推銷導向、資源不足的侷限。直到加入永達，他才找到理想舞台，公司不僅資源豐富，定期

舉辦財經講座，更透過團隊研討交流，協助業務從需求出發解決問題，實踐他創造「工作價值」的信念。

擁有壽險與投資型保單雙證照，許連發擅長用簡報與圖表讓醫師、工程師等理性客戶一目了然。他強調「先

健檢，再規劃」，總是耐心聆聽需求、依預算量身打造，並即時分享稅務、退休等財經資訊，攜手客戶一起

成長。

「用真心，守護每一份安心。」是他對客戶的承諾，而客戶的信任與轉介紹，更讓他深刻體會保險這份工

作的使命與溫度。

保險服務心法  	 		


