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為愛築盾
幸福家庭保險全攻略

家
，作為每個人最溫暖的避風港，以及最堅不可摧

的依靠，更需要周全的風險防護網，尤其是在財

務風險的保障上。根據行政院主計總處 2023 年家庭收

支調查報告，平均每戶所得收入總計 1,375,097、非消

費支出 238,389、可支配所得 1,136,708、消費支出

861,305、儲蓄 275,402（平均每戶人數 2.79、平均

每戶成年人數 2.46、平均每戶就業人數 1.34、平均每

戶所得收入者人數 1.80）。

   
　根據上述數據，受限於一些固定支出，每個家庭的可

支配所得有限，然而，生活中充斥種種不確定性，從疾

病與意外，到退休後的財務壓力，現代家庭面臨的挑戰

無所不在。如何守護家庭經濟的安全、如何規劃孩子未

來的教育、甚至如何應對高齡父母的長照需求、以及退

休後的財務安全…。保險專家指出，透過保險配置與財

務管理的結合，不僅能分散風險，更能為家庭建立一道

穩固的經濟防線，讓家人的未來更加穩固與安心，愛與

責任真正延續。

六月被譽為結婚旺季，「六月新娘」的浪漫傳說源於羅馬神話中掌管婚姻的女神朱諾（Juno），象徵幸福與圓滿。

然而，真正穩固幸福家庭的關鍵，並非神話庇佑，而是面對現實風險的周全準備。本期邀請永達保經業務儲備協

理謝秉希、何翊琳，分享如何為家庭建構完善的防護網。

文／洪詩茵  攝影／陳建宏

影
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謝秉希•先看保障再談累積
單身、結婚、生子，人生的責任與風險也隨之逐

步累加，即便收入隨著年齡與事業發展而增長，但

因配偶與子女衍生的家庭責任、父母年老的奉養壓

力、購買房子的房貸債務、維持當前生活品質與未

來退休金準備的財務壓力……，都是維持家庭幸福

的考驗。在現代家庭的財務規劃中，保險不僅是風

險管理的工具，更是穩固家庭經濟安全、實現未來

目標的重要基石。永達保經謝秉希業務儲備協理指

出，一個健全的家庭保險配置，應該遵循五大原則，

逐步打造從「風險保障」到「資產累積」的完整防

線。

一、以保障型保險為優先：保險的本質是轉嫁風險，

防堵家庭經濟斷裂風險。首要重點是建立「經

濟中斷防線」，因此應以壽險、失能險、醫療

險與重大疾病險為基礎。尤其是對家庭經濟支

柱來說，一旦因疾病或意外導致無法工作，整

個家庭收入來源可能瞬間中斷，將陷入嚴重的

財務危機。他建議，經濟支柱的壽險保障額度

應至少為其年收入的 15 倍，才能有效對抗這

類突如其來的風險。

二、依據家庭結構與角色分工配置保險：實務上許

多家庭會優先替孩子購買各類醫療、意外保障，

主要因為保費便宜。但他提醒，孩子發生事故

對家庭經濟影響相對較小，反而經濟支柱的健

康與安全才是維繫家庭穩定的關鍵。因此，建

議保險規劃應優先考慮經濟支柱的風險，再來

才是主要照顧者與子女的基本醫療與意外保

障。

三、保費應控制在家庭年收入的 10 ～ 15% 內：「保

障要足夠，但不應壓垮家庭財務。」他提醒，

過高的保費支出可能反而成為負擔，建議整體

保費支出不宜超過家庭年收入的 10 ～ 15%，

才能達到長期穩健經營的目的。

四、適時導入具穩健累積效果的保單，為未來做準

備：在保障型保單基礎到位後，可考慮導入利

變型終身壽險、年金險等保單。這類保單可作

為個人退休金、子女教育金的儲備來源，例如：

利變型增額終身壽險繳費期滿具備複利增值與

保單現金價值明確的特性，能在保障壽險身價

的同時，逐步累積未來退休現金流。

五、維持保障與財務的平衡策略：先以「保障足夠」

現任｜
永達保險經紀人業務儲備協理
保險年資｜
9 年
得獎紀錄｜
4 屆美國 MDRT 百萬圓桌會員
中國國際保險精英圓桌大會 CMF
國際龍獎 IDA
座右銘｜
唯有正向思考 才能收穫更多

謝秉希 Profile
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為原則，再評估可承擔的保費餘額投入具備穩

健累積效果的保單，這樣既能防範風險，又可

為未來累積資產。

　如果要推薦家庭保險的「神單組合」，謝秉希提

出以下三大類型：

一、定期壽險 + 終身壽險：適用於家庭經濟支柱，

確保其若不幸身故，家庭仍可維持基本生活，

不會因為突來的經濟壓力失衡。收入較低者可

以定期壽險拉高壽險身價，收入較高者則建議

搭配利變型增額終身壽險，兼顧壽險身價與退

休規劃。

二、重大傷病險 + 失能扶助險：應對因重大傷病或

失能而導致的長期無收入風險，這是最容易導

致家庭財務崩潰的情境。

三、實支實付醫療險：可實際補貼住院與手術等醫

療費用的實際支出，是醫療風險的第一道防線。

　他特別分享兩個不同的實務案例，印證保險在守

護家庭幸福的深遠價值。

案例一：營建業企業主，年輕時著重意外險，

隨著年紀增長，意外險額度受限，他建議對方

改以利變型增額終身壽險，提升壽險身價之餘，

更預留資金作為未來子女繳納遺產稅的稅源，

為退休傳承做準備。

案例二：女性家庭主婦，與先生育有兩子，為

自己做足風險保障與退休規劃，她的丈夫因工

作長年當空中飛人，壽險額度卻偏低，在提醒

下將保障提高至 700 萬。不料四年後，竟是太

太先離世，留下 2000 萬保險金，讓家庭得以

無虞償還房貸並延續生活品質。先生感念妻子

生前未雨綢繆，進而也為自己與子女再做進一

步保障，真正落實「將愛留給最愛」。

　謝秉希總結，在保險普及率極高的台灣，雖然多

數人都擁有保險，但保障額度與結構未必完善，特

別是收入中斷與退休金準備兩大風險，常被忽視。

他鼓勵家庭經濟支柱應積極檢視自身保險規劃，善

用定期壽險、利變型增額終身壽險、年金險等工具，

讓保險不只是風險轉嫁，更成為愛與責任的體現，

為家庭撐起幸福的保護傘。

曾是主攻豪宅市場的房仲菁英，謝秉希因洞察打房政策與少子化趨勢，毅然結束 12 年房仲生涯，轉入

保險業。孩子的出生，讓他提早思考未來，決定為家人選擇更穩定、長遠的發展事業。

然而初入保險業的發展卻未臻理想，他以 MDRT 會員的標準自我要求，一年成交 70 件保單卻仍未達資

格，收入更未超越過去。直到他主動請教在永達保經表現亮眼的前房仲同事，才明白「定位決定未來」，

並毅然轉入永達。曾經的他，自費上會計師課程卻不會內化運用，如今永達提供課程資源與更具系統性的

訓練，並學會如何「內化」專業知識、轉化為實戰力。

他也分享，保險銷售的核心不是商品，而是從需求出發、建立信任，專業與關係才是關鍵。放下產品思

維，在永達，謝秉希學會以陪伴與關懷為本，建立深厚的客戶連結。從家庭聚會到生活分享，讓客戶主動

開口、需求自然浮現，這才是真正的專業價值。如今的他，收入已可媲美甚至超越過往，因著對客戶的責

任與關懷，更確立了以保險為終身志業的決心。

保險服務心法     
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何翊琳•保住收入才守得住家庭
　當今家庭面對的最大風險，不再只是疾病與意外，

而是「沒有收入」的風險。這樣的風險比疾病更需

要重視，原因在於：台灣現行健保制度健全，一般

醫療花費多數已有補助與給付，除非面臨重大疾病、

癌症或長期失能等長照需求，才會產生高額支出，

而這些情境恰恰也與「失去工作能力」緊密相關。

　永達保經何翊琳業務儲備協理表示：「我們替客

戶進行保單健檢，最常發現的盲點，就是忽略了『人

比物更重要』的原則。曾有位 40 歲醫師，育有兩

名子女，太太是家庭主婦。這位醫師在台北購屋，

背負約 4000 萬元的房貸，但他本人的壽險保額卻

遠低於此金額。簡單來說，他家中的不動產與硬體

價值遠超過他個人的保險身價。」

　這樣的風險配置相當危險，因為一旦他發生意外

或長期失能，房貸、家計、子女教養費與父母安養

金都會壓在家庭其他成員身上。試想，如果家庭收

入的主要來源中斷，生活品質、經濟壓力甚至情感

關係都可能受到衝擊。

　「壽險保額至少應達到房貸的一半，甚至更高。」

針對這位醫師的案例，何翊琳建議他投保 2000 萬

元的利變型增額終身壽險，年繳 60 萬元、繳費 20

年，除了能提供基本的壽險保障，也能確保未來的

資產累積與退休金規劃。同時，他的太太也應配置

短年期的增額終身壽險，因應子女教育金與未來生

活保障；同時籌備家庭緊急預備金。

　何翊琳進一步說明，家庭財務安全的核心，是對

「人」與「錢」風險的雙重規劃。人發生風險時，

不能只仰賴醫療保險，而是要整合各種保險與機制，

才能真正達到風險轉嫁與現金流穩定的雙重目標。

她比較推薦的組合包括：

一、利變型增額終身壽險：繳費期滿，現金價值穩

定成長，還能依宣告利率享有「增值回饋分享

金」。此外，現行多數產品提供「保險金給付

選擇權」，可選擇一次領取或分期給付，有如

類信託的功能，還能防範詐騙與遺產爭議。搭

配雙豁免機制，當遭遇失能時，不僅免繳保費，

還同時啟動貼現豁免保費的一次給付，作為安

家費緩衝負債及生活所使用。

二、一次給付型防癌險：一旦確診，不需住院即可

理賠，可有效應對癌症標靶藥物等高額突發醫

療支出，提供家庭即時的經濟援助。

現任｜
永達保險經紀人業務儲備協理
保險年資｜
10 年
得獎紀錄｜
5 屆美國 MDRT 百萬圓桌會員
中國國際保險精英圓桌大會 CMF
國際龍獎 IDA
座右銘｜
你投入的每一分努力
都會在未來的某一天回饋於你

何翊琳 Profile
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三、分紅型保單：若有餘裕，亦可搭配分紅保單，

共享保險公司經營成果，建議選擇分紅穩定、

實現率高的公司，搭配時間的效益，更能保障

未來的現金流與成長性。

　許多人以為壽險只有在自己離開後才有用，事實

上，最大的風險往往是：「我還活著，但已無法工

作。」利變型終身壽險能幫忙爭取時間與彈性，避

免因急需用錢而不得不在不利的時機變賣股票或房

產。這就是「用時間換空間」的最佳實踐。

　許多家庭成員對醫療支出的接受度不同，尤其長

輩與年輕人之間的觀念差距大。透過保險保障，讓

醫療支出由保險公司承擔，也能避免家庭內部因金

錢而產生爭執。

　她也分享，隨著社會變遷，現代家庭型態多元，

從單身、不婚族、同性婚姻、頂客族，甚至是毛

小孩家庭，資產如何傳承與保全，透過規劃也變得

更加彈性。若想將資產留給特定單位或對象，可以

考慮搭配保險與信託和遺囑的方式，避免資產被濫

用。值得一提的是，保險具有高度應用彈性與稅務

規劃和分配上的優勢，透過類信託與指定受益人設

計，還能避免遺產所帶來的繼承糾紛，是高資產族

群的最佳防禦工具之一。

　保險不只是保障，更是穩定未來的「確定工具」。

對於每個努力打拼的家庭來說，完整的保險保障架

構，重點在於：保障經濟來源不中斷、穩定資產累

積與現金流、有效轉嫁重大醫療與長期失能風險、

建立長期退休與傳承計劃、預防詐騙與資產侵蝕。

　何翊琳表示，當風險發生時，能夠靠保單撐過難

關，不需變賣資產、舉債或依賴他人援助，就是保

險真正發揮價值的時刻。而這樣的安全與穩定，正

是每個家庭努力打拼後，最值得擁有的幸福保證。

優雅的享受自己想要的人生，是對未來的渴望～雖然人生不能重來，但可以隨時重新洗牌！現在是三低

的年代：低利率、低薪、低生育率，定型的大環境下決定挑戰業務工作，確立職業生涯另一次完美的「正

確」。何翊琳坦言，轉職進入永達保經。雖對保險一開始有排斥，但永達以退休規劃為主軸，延伸學習至

房產、稅務、信託與意定監護等專業領域，讓她學到許多學校學不到的專業知識，也打破原有觀感。

相比房仲的高工時與一次性交易，她更認同保險長期陪伴的價值。保險是延續性的事業，客戶的加碼是

對專業的肯定，這讓她決定長期深耕。她堅持從陌生開發市場出發，因為沒有情面壓力，更能專注在需求

分析上，鎖定「退休規劃」作為切入點。她也將醫師族群作為核心市場，因醫師大多時間都忙於工作，無

暇關注自身需求；更缺乏退休保障與資產管理。深耕經營更使她深刻體會，很多醫師在面對病人時都曾因

經濟因素而難以做出醫療決策，保險正是解方。她相信，老後最重要的是穩定現金流，預防與提早規劃就

是價值所在。

何翊琳說：「信念會帶來底氣，當你知道自己帶來的是價值，就不怕陌開、不怕被拒絕。」

保險服務心法     


