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您
是否嚮往一份能決定自己收入與未來的工作？根

據行政主計總處 2024 年統計資料，金融保險業

以平均月薪 10.7 萬元、年終獎金近 27 萬元，

穩居全台高薪榜首。對剛出社會的新鮮

人而言，是實現財務自主、走向創

業夢想的絕佳起點。永達保經打

造系統化育才機制，結合雲端課

程、實務對練、接續名單與企業

家思維訓練，讓沒有背景的新鮮

人，也能從零開始，穩紮穩打走

出自己的保險事業藍圖。

保險業 年輕人超越同齡人的跳板
保險業務入行門檻看似不高，卻隱藏著極高的成

長天花板，是改變人脈圈層與社會地位的捷徑。永

達保經陳慶鴻總經理表示，對於剛出社會、資源有

限的年輕人來說，保險是一個發展空間極大的產業，

近乎「零成本創業模式」，不像傳統創業需要大筆

資金投入，卻有機會累積高報酬。更重要的是，為

了開發客戶，促使你主動接觸更高端的客群──企

業主、老闆、專業人士，進而「重構自己的人脈圈

層」，推動自我成長，讓年輕人有機會超越同齡人，

對心態與格局都是極大的提升。

時代變遷，保險早已跳脫過往「拉保險」的刻板

印象，真正優秀的保險業務，講求的是專業，是金

融整合的顧問角色，甚至能帶來社會地位的提升。

透過不斷地挑戰與開發，年輕人可以慢慢轉換心態，

從上班族變成企業家，這是很多產業給不了的心態

訓練。

許多年輕人對保險業心存疑慮，擔心沒人脈、怕

被拒絕、做不起來。永達提供給新鮮人或異業人士

豐富且實用的資源：

一、系統化訓練平台：專注退休規劃與風

險管理，培養以保險解決問題的能力。

二、實務型雲端課程：提供豐富案

例與實務知識，協助快速掌握實務技

巧。

三、接續客戶制度：讓年輕人有

機會接觸高價值客群，突破人脈同溫

層的限制。

四、保險企業家策略：不只教你如何行銷，

更教你打造發展組織的模式。

銷售與增員並行 激發團隊潛力
很多新鮮人進入保險業會困惑：該專注銷售，還

是組織發展？永達保經建議以銷售為主、增員為輔，

銷售可以讓新鮮人快速獲得成就感與收入，建立留

任的信心；組織發展則有機會建立「戰友系統」，

一起成長、互相鼓勵，提升責任感與動力。年輕人

最大的優勢是號召力與影響力，透過「一帶一」的

模式，有助激發彼此潛力，成為更強大的團隊戰力。

在少子化、高齡化的時代背景下，台灣平均每人

持有 2.6 張保單，看似飽和，對比每人擁有 7 張保

單的日本，其實潛藏巨大的退休與傳承需求等待開

發。保險業不但沒有過時，反而更貼近未來社會的

實際需求。只要態度真誠、願意努力、不斷成長，

選擇對的平台、找到對的方向，就能在這條路上走

出屬於自己的風景。

零成本 高成長

選對平台 年輕的你也能實現收入自主
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