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永達 25 與你為伍

2025 永達保經業務表揚大會
邁向 25 周年，永達保險經紀人公司 2024 年成績斐然，不論在業績或人力皆持續成長。3 月 28 日，吳文永董事長、

陳慶鴻總經理帶領各團隊區塊領導人，在 2025 永達業務表揚大會上，列隊鼓掌歡迎，給予所有頂尖業務菁英肯定，

展現「永達 25 與你為伍」的共好精神。

吳文永董事長（左 6）與陳慶鴻總經理（右 6）引領羅淞元業務執行副總（左 5）、李世傑業務執行副總（右 5）、韓孫珍華業務

執行副總（左 4），以及蔡瑩惠業務資深副總（右 4）、傅泓捷業務資深副總（左 3）、嚴富民業務高級副總（右 3）、魏滿妹業

務高級副總（左 2）、李秋蓮業務副總（左 1）、黃文貴業務副總（右 2）、金餘國業務籌備副總（右 1），喊出 2025 年新契約

保費目標 70 億元（含躉繳）。

「永
達 25 與你為伍」2025 永達業務表揚大

會於 3 月 28 日在陽明山中山樓盛大舉行。

邁入第 25 年，永達保經 2024 年業績表現亮眼，期繳

新契約保費達 24 億元、總營收 25.37 億元、業務代

表 2,520 人，13 個月保單繼續率高達 97%。在通膨及

升息壓力、保險市場大變革之下，永達仍突破重圍完成

佳績。大會的高潮於

榮譽晚宴抽出賓士、

TOYOTA 等 五 部 汽

車、筆電以及液晶電

視，極致回饋，感謝

每一份努力。

影
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   吳董承諾攜手跨向下一個 25
　邁向 25 周年，在 2025 年永達業務表揚大會上，吳

文永董事長有感而發，感謝一路走來，曾經幫助過永達

的每一位夥伴，也感謝選擇相信這個平台、一起打拼的

永達人。

　回憶 41 年前，他和遠雄人壽趙學欣總經理在中國人

壽當業務員，當時台灣人均所得只有 3,000 美元，沒人

懂保險，更沒人尊重保險業務員。那時候，做保險不是

一件光彩的事。但今天，台灣人均所得來到 3 萬 5 千美

元，民眾對保險的觀念越來越成熟，保險業務的專業也

逐漸被社會看見、肯定，而永達也成為退休與傳承規劃

的首選，這是一條不容易但值得驕傲的路。

　錢在成長，保險也在成長，永達一直堅持透明、公開，

從創立第一天起，每年的財報都攤在陽光下。「我們的

制度，比其他同業至少多發 5％以上的獎金，我們的資

源更是業界最慷慨：獎勵活動 9100 萬、辦公空間租金

8800 萬、培訓預算 5600 萬，整體業務投資至少比其

他同業多 4 億，每一分支出，都是為了業務的發展。」

吳董事長如是說。

　他更鼓勵，「大家都還年輕，距離 90 歲還很遠，我

想陪您們繼續走下去！為了再陪大家 25 年，我現在每

天早晚跑步 30 分鐘，覺得自己就像大學生一樣年輕有

幹勁，永達有很好的基本法與制度，從不吝嗇給予資

源，大家要好好發展，希望能看見大家成功！」

　去年（2024），永達創下 FYC 成長 6.5％的佳績。

市場在變，挑戰一直都在，吳董事長希望大家都能加

油，尤其是團隊長，好好運用高收入檢查表，透過六個

檢查點自我檢視，堅持達標、邁步向前。明年，大家攜

手前進日本高手交流會學習，站上舞台，分享自己的榮

耀與故事。

   破百位 MDRT 終身會員 型塑品牌定位
　依據 MDRT 網站公布的 2024 年 MDRT 會員公司

統計資料（2023 年達成），永達以 360 位 MDRT 會

員名列全球第 58 名，位居台灣第 5，展現堅強實力與

國際競爭力。2024 年永達再創佳績，共計達成 318 位

MDRT 會員，並有四位業務菁英達成 COT 會員（3 倍

MDRT），分別為：蔡陳麗紅業務籌備協理、高慧如業

◆永達 MDRT 終身會員◆

慶賀邁向 25 周年，今年表揚大會邀請歷屆 MDRT 終身會員上台接受表揚，彰顯永達的專業與定位。
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務協理、江敏皎業務籌備協理與蘇玟諭業務儲備協理。

　連續兩年 MDRT 人數突破 300 人，印證永達推動

MDRT 文化的成果。公司透過多項專屬獎勵機制，包

括入會費、年會出席費、每達 5 屆的現金獎勵、榮譽外

套、終身會員專屬辦公室、出版機會等，全面支持業務

代表朝 MDRT 目標前進。截至目前，永達 MDRT 累計

人數已達 969 位，吳文永董事長樂觀期待，今年有望

突破 1,200 人大關。

　此外，MDRT 會員的最高榮譽——終身會員（達成

10 屆 MDRT 年會資格），2024 年共有 8 位業務菁英

達成，分別為：簡文仁業務協理、林惠萍業務協理、李

湘華業務籌備協理、胡興平業務籌備協理、周雅莉業務

儲備協理、陳加婓業務儲備協理、程鎧言業務儲備協理

與江謝卉鈴業務首席經理，累計已有 112 位永達人達成

MDRT 終身會員，再次強化「永達 = MDRT」的品牌

形象與實力定位。

◆ 2025 COT 會員◆

蔡陳麗紅業務籌備協理（左 2）、高慧如業務協理（右 2）、

江敏皎業務籌備協理（左 1）、蘇玟諭業務儲備協理（右 1）。

◆ 2025MDRT 終身會員◆

1

1

2
3
4
5

2

43

5 簡文進業務協理 ( 左 2)、李湘華業務籌備協理(右1)、
江謝卉鈴業務首席經理 ( 左 1)。

林惠萍業務協理 ( 右 )。

周雅莉業務儲備協理 ( 右 )。

陳加婓業務儲備協理 ( 左 )。

胡興平業務籌備協理 ( 右 )、程鎧言業務儲備協理 ( 左 )。
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   年度業績大賽冠軍成功心法
●個人組第一名

　業績大賽個人組第一名蔡陳麗紅，心目中最敬佩的英

雄，是自幼罹患小兒麻痺卻始終堅強不懈的父親，她說：

「父親的堅持，是我成功的養分。」謹記「成功的速度

要快於父母老去的速度」，她將這份榮耀獻給已離世的

母親，並感謝父母、家人，以及一路支持她的郭小姐、

林小姐、中二所有夥伴。以「愛與關懷」為工作使命的

她相信，心安、人安、財就安，「保險是我們在人生困

境中第一個想找的朋友，是天、是地，讓我們頂天立地；

是風、是雨，讓我們呼風喚雨。堅持，才能看到光。」

她用行動詮釋保險的價值，也用真心祝福夥伴「幸福美

滿、績效長紅。」

●體系組第一名

　拿下兩岸體系組第一名的李湘菁業務副總，用實力證

明了團隊複製的力量。從台灣起步，她深知個人力量有

限，而團隊的力量無窮無限，只要用熱情與智慧同行，

就能讓陽光持續照射、為團隊開創光明未來。常駐大陸

發展的她，謙虛地將這份殊榮歸於整個團隊的努力，體

系中每位業務主管各展所長、各司其職、密切配合，伍

安晟業務籌備副總擅長活動主持策劃，彭文平業務協理

負責報表管理，高慧如業務協理領先衝鋒、一馬當先，

尚蘋業務籌備副總則統籌全局，讓體系運作有條不紊。

李湘菁以身作則，帶領團隊走在最前線，以自律與解決

問題的能力帶領團隊，持續用行動實踐「團隊致勝」的

信念，打造永續成長的夢想舞台。

●處級組 & 年度最佳成就第一名

　蟬連年度最佳成就獎第一名，並拿下業績大賽處級組

第一名，高慧如業務協理以堅定與感恩的心，帶領智慧

團隊再創高峰。

　獲頒處級組第一名獎項時，高慧如直言，這份榮耀屬

於慧如處所有夥伴，並請全場慧如處夥伴起身揮手，象

◆年度業績大賽冠軍◆

2024 年度業績大賽個人組第一名蔡陳麗紅業務籌備協理 ( 右 )。 2024 年度業績大賽處級組第一名高慧如業務協理。

2024 年度業績大賽體系組第一名李湘菁業務副總。 2024 年度最佳成就獎第一名高慧如業務協理 ( 右 )。
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徵榮耀屬於每一位齊心努力的夥伴；而接受年度最佳成

就獎表揚時，高慧如則率領夥伴上台跳舞，舞出鄧紫棋

《做自己的光》的勵志精神，更堅定表示：「明年我們

還要再跳一次！」展現蟬連的企圖心與信念。

　專注於自我提升，才是成就不凡的關鍵。高慧如分

享：「所有競賽的意義，不是為了打敗別人，而是一次

次超越自己。每一次的挑戰，都是在鼓勵自己持續進步；

而決定人生走向的，不是天賦，而是態度與努力。每天

進步一點點，拿出120％的努力，朝對的方向全力以赴，

就能真正走向成功。」

　高慧如深信，行善積德，終將回到自己身上，「感謝

永達、感謝董事長、感謝智慧團隊與慧如處每位夥伴，

更感恩宇宙力量與所有客戶們，讓她在工作中磨練心

靈，在人生的舞台上發光發熱。」

　迎接每一次挑戰，她分享六個關鍵態度：「要勇敢、

要誠實、要積極、要謙卑、要堅定、要相信。」珍惜每

一次機會，用心感恩，以積極樂觀面對每一件事，做到

最好，讓愛與感恩開啟人生新舞台。

　她堅信，慧如處每位夥伴都是一道光，「去年我們一

起挑戰一座高峰，今年再挑戰下一座，推動銷售型人才

轉向組織型人才，攜手並進，成就宇宙浩瀚之光。」

   創業在永達 晉級拿高額獎金
　在永達，創業不只是口號，更是一場踏實的實踐。永

達專注退休規劃與資產傳承，打造利他共好的制度與多

元獎勵平台，自 2020 年推動業務制度優化，從共享角

度鼓勵業務主管擴大組織，提供增員及晉級獎勵，每增

員一位符合獎勵標準者，即發放獎金，晉級獎勵最高達

新台幣 310 萬元，迄今發放晉級獎勵總計 950 萬元，

希望吸引優秀人才加入，並興建佔地逾 2 千坪的永達新

大樓，展現長遠承諾。

　2024 年，有七位業務菁英接受晉級表揚，其中晉級

為業務高級副總者為程淑惠、林佳儀；晉級為業務協理

者為楊馨慧、林緯誠、謝允涵、邱議嫺、周庭安，恭喜

這七位用努力寫下精彩里程碑的夥伴！期許每一位業務

代表，都能向這七位菁英看齊，以「保險企業家」自許，

善用永達的創業平台，全力以赴投入增員與組織發展，

成就他人、圓滿自己。

◆新晉級業務菁英◆

2024 新晉級業務高級副總程淑惠（右）、林佳儀（左）。

2024新晉級業務協理（右1起）楊馨慧、林緯誠、謝允涵、（左

1 起）周庭安、邱議嫺。

   永達公益季 邀您成為愛心推手
　永達社福基金會 17 年，永達人自發性捐出每月個人

所得 1%，累積善款捐助超過 5.2 億元。許多業務主管

更自發性加碼公益捐款，2024 年永達公益奉獻獎前十

名為：莊聆瑄業務專案協理、鄒美玲業務協理、高慧如

業務協理、李世傑業務執行副總、楊琇婷業務協理、林
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惠萍業務協理、陳曉虹業務協理、石文仁業務副總、傅

泓捷業務資深副總、林佳儀業務高級副總，充分展現永

達人利他共好的理念。

　面對永達夥伴們的熱情捐助，永達社福基金會執行長

汪用和表示：「永達夥伴們不僅專業有能量，在成就自

己的同時，更不忘為弱勢點一盞燈，讓人相當感動。」

秉持這樣的精神，永達持續創新公益模式，第二屆「永

達公益季」正蓄勢啟動，鼓勵每位永達人都能成為愛心

推手，將服務與公益結合，讓關懷不只是行動，而是一

種生活態度。

　汪執行長強調：「希望透過公益季的遍地開花，讓資

源與需求精準對接，照亮更多過去被忽略的角落。」行

善積德、終將回報，這就是永達的信念與實踐——讓世

界，因為我們的存在，更有光、更有希望。   榮譽晚

   榮譽晚宴酬菁英 五台轎車大方送
　為展現永達「利他共好、共享榮耀」精神，每年在業

務表揚大會後，皆隆重舉辦榮譽晚宴，邀請績優業務菁

英參與盛會。當晚由永達長官與業務主管們親自夾道迎

接，用最高規格向辛勤努力、卓越表現的菁英們致敬。

整場晚宴氣氛熱烈，除了安排專業樂團帶來精彩演出，

更準備豐富的摸彩好禮，感謝夥伴一年的付出與努力。

　今年的摸彩大獎相當吸睛，包括：1 台賓士轎車、4

台 TOYOTA 轎車、10 台筆記型電腦及 20 台 50 吋液

晶電視，讓現場氣氛高潮不斷。其中，獲得 TOYOTA

轎車的幸運得主分別為羅雅桂業務籌備協理、蔡陳麗紅

業務籌備協理、陳秀玉業務首席經理以及賴盛雄業務首

席經理。而當晚最令人驚呼的壓軸大獎——賓士轎車，

則由陳美慧業務儲備協理榮獲，成為全場最幸運的大獎

得主。這場晚宴不僅是對績優菁英的肯定與犒賞，更象

徵永達對人才價值的重視與用心，期許攜手前行，共創

璀璨明天。

吳文永董事長（右 3）親手頒贈賓士大獎給陳美慧業務儲備協

理（左 4）。

◆公益奉獻獎◆

2024 年公益奉獻獎前三名：莊聆瑄業務專案協理（右 5，李世傑業務執行副總代領）、鄒美玲業務協理（左 4）、

林惠萍業務協理（左 3）。


