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年
度最佳成就獎第一名、

業 績 大 賽 處 級 組 第 一

名、北歐高峰會議處級組第一

名、南法極峰會議個人組 & 處級

組 第 一 名、 美 國 MDRT COT 會

員、中國之星 CMF 主管組金星獎、

業務員組鑽星獎…，2024 年永達保

險經紀人高慧如業務協理，對於這些

獎項的肯定，除了開心，更多的是感

恩，她說：「這不只是我個人的榮耀，

更是整個團隊共同努力的結果。」

強化「願景」 為夢想鋪路
　慧如協理形容：「願景代表您內心

深處真正渴望的目標，當您清楚自己

要什麼，就像向宇宙下訂單一樣，這

個世界會為您的夢想鋪路。做自己的

光，才能照亮別人。我一直相信，成

功不僅是個人的成就，而是如何透過

自己的努力，影響身邊的人，帶動團

隊一起發光發熱！這就是我們今天站

在這裡的原因。」

　連續兩年拿下年度最佳成就獎，

2024 更進一步拿下處級組獎項，晉

升雙冠王，今年的自己與去年的自己

有何不同 ? 最大的體悟為何 ? 高慧如

坦言：「身為領導者，與其據守後方

擬定戰略計畫，不如以身作則，親自

帶領團隊上前線奮戰！」

　她進一步解釋，今年的市場充滿變

數，客戶對保險是由「保障需求」轉

向「資產管理」、「財富傳承」，我

們不再是業務人員，而是財務顧問。

面對這樣的變革，我選擇親自帶領團

隊上戰場，而不是站在後方指揮。透

過行動告訴夥伴們，挑戰不可怕，真

正可怕的是『不敢迎戰』。帶著團隊

衝鋒陷陣，不僅讓業績大幅成長，

更讓夥伴們看見『我們真的可以做

到』！」

　智慧團隊在年初訂下了三冠王的目

標，然後整個團隊夥伴一同走向共同

高慧如 榮耀與感恩之路
點亮自己 成就他人

2024 年度最佳成就獎 & 業績大賽
處級組第一名

「做自己的光，成為宇宙之光！」連續拿下 2023、2024 年度最佳成就獎，2024 更

榮登雙冠王，高慧如堅信，成功不僅是個人成就，而是帶領團隊一起光發光發熱，創

造更大的影響力！  

文／洪詩茵  攝影／何佳華

影
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的目標，並達成目標，這種共同努力產生的幸福感

與成就感，「是什麼也難以取代的！」

  「我們不僅追求業績，更在創造一種個人與團隊

共同榮耀的幸福感。每個成功的人，擁有自信、自

律、自我成長的能力，三觀正確的人能夠解決問題，

這就是我們培養的『成功人格特質』！」

  高慧如呼籲，團隊凝聚力來自共同的「願景」，

當每個人內心都有一個強烈的夢想，自然形成一股

強大的願力，整個團隊就會變得無比強大，她帶領

團隊勇敢說出『願望』，向宇宙下訂單！

成功關鍵 從客戶需求出發
　有人問成功的關鍵，關鍵在於從客戶的角度出

發，以他們的需求為導向。尤其是這些年保險市場

變動難測，身為保險業務人員該如何因應 ? 高慧如

大方分享：「市場在變，我們的策略也必須不斷進

化。」一直以來，她都是以「創新服務」、「需求

導向」、「系統化」、「多媒體視覺化」作為核心，

來應對市場的變動。

● 創新服務：提供更全面的財務與保險規劃，成為

客戶的專屬顧問。

● 需求導向：傾聽客戶真正的需求，從財務風險、

資產規劃到退休金計畫，提供完整方案。

● 系統化：打造高效的銷售與增員系統，讓業務可

以標準化、複製化、放大成功。

● 多媒體視覺化：透過影音、圖像化簡報，讓客戶

更容易理解保險價值，提高成交率。

  她進一步解釋，唯有貼近客戶的價值觀，才能以

客戶的視角解決問題，結合專業技術與現代的多媒

體呈現模式，推動創新的銷售變革，才能確保我們

始終走在成功的道路上！

成為宇宙之光 點亮下一道光
　從事壽險事業已有 28 年，這些年高慧如慢慢從

Top sales 轉型 Top manager，她提到，當自己

達成某個位階或成就，回看來時路會發現，所有成

就都不是單純源於自己，而是團隊協助共同達成，

心態上抱持著「所有我的成就、光芒、掌聲，都是

別人給予我的，所以我要懷抱感恩的力量，回饋給

身邊每一個人。」

　智慧團隊的宗旨是：「企圖心」、「使命感」、「團

隊合作」。她說：「來到這邊要有企圖心，對保險

舉辦聖誕歡樂趴，夥伴們開心同樂，情感緊密。

參加策劃會報，全員砥礪前行。
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抱持使命感，運用團隊合作創造佳績。

每一個業務主管都是要帶兵打仗的，都

要以身作則，所以無論是業績或增員，

我們都是用帶動去取代推動。」

　泰戈爾說：「把自己活成一道光，

因為你不知道誰會藉著你的光走出黑

暗。」高慧如覺得自己不是特別亮的那

道光，而是在大家身邊一束柔和、溫暖、

有能量且具有智慧的光，她常勉勵組員

們「做自己的光，成為宇宙之光」，讓

自己成為那道光，讓人追隨的光，進而

影響他人成為下一道光。

領導的真諦在於成就他人
　作為領導者或者主管，要能看到每一

個人在團隊中的優勢，以及每個人的特

質，並且給予舞台，提供他們發揮個人

特質，而主管從旁扮演鼓舞人心的角

色。有時候夥伴們並不是要抱怨訴苦，

只是希望能多一點點支持與鼓勵，安撫

他們心中的壓力並轉換成能量，慢慢綻

放光芒，成為下一道影響他人的光。

　人生打拼不僅僅是為了家人，還有工

作帶來的價值感與成就感。高慧如為何

願意成就他人、照亮他人 ? 她坦然表示：

「保險事業具備『願景』」、『愛』、

『使命』，不只是一份工作，更是一種

對社會的價值貢獻。透過這份事業，

我幫助客戶做好退休規劃、企業風險

管理與資產傳承，讓他們擁有更安心

的未來。這不只是專業服務，更是一

種愛的傳遞，確保每個家庭、每個企業

都能在關鍵時刻得到最好的保障。

這份責任感，讓我一直保持對

保險的熱情和使命感！」

　她更強調，「感恩與回饋」

是她經營保險事業的核心理

念，「 乘 風 破 浪， 感 恩 同

行！感謝客戶的信任，讓我

成為守護的力量；感謝夥伴的

陪伴，攜手締造新記錄；感謝家人

的支持，讓我能全心投入這份使

命。」

領導者即造夢者 並肩攀顛

峰
　事業成功的方程式是：思維 × 熱

情 × 能 力。 高 慧 如 分 享：「 我 把 困

難當成挑戰，挫折當作成長的養分，讓

夢想成為前進的動力。遇到瓶頸時，我

會調整自己的思維，檢視可以改進的地

方，並專注在長期的學習和成長上。不

論面對何種困境與挫折，時刻提醒自己

保持平衡的心態，因為每一次的挑戰，

都是讓自己變得更強的機會。」

　「成功的領導者，不只是帶領，更是

塑造夢想！」高慧如指出，領導者的責

任，就是讓團隊擺脫舊有慣性，突破極

限，創造前所未有的成就！

  「逐夢」需要勇氣與強大的執行力，

智慧團隊秉持『願景』、『創新』與『榮

分享高資產客戶經營策略。
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譽感』激發夥伴們的執行力及挑戰自我的企圖心，

讓每個人都能在逐夢的道路上無懼前行。

　「做自己的光，成為宇宙之光，勇敢的向宇宙下

訂單！」這是高慧如時常勉勵夥伴的一句話，她進

而解釋：「當你擁有獨立思考的能力、承擔責任的

意識，並勇敢追求卓越，成功自然會向你靠近。我

希望夥伴們，都能夠與優秀的人並肩挑戰，創造人

生高峰！」

　她相信，所有夥伴都是一個個的光點，而領導者

的角色，就是幫助夥伴點亮自己的光芒，成為影響

他人的力量！

六大系統輔助 2025 再創奇蹟
　2024 年 拿 下 雙 冠 王，2025 年 的 目 標 又 是 什

麼 ? 高慧如坦言：「去年我們的業績是 2,300 萬

FYC，今年的目標是 5,000 萬 FYC，這不只是成

長，而是一場突破性的戰役！」

　人因夢想而偉大！高慧如的願景不只是作為永達

第一，更期許往前再跨進一大步，達到業績跟人力

翻倍成長。如何達到業績與人力翻倍成長 ? 原本專

注單兵銷售的菁英必須轉變為領導型的人才，要讓

夥伴了解並認可翻倍的思維。所以，接下來策略是

要帶出更多組織型的人才，為了達成這個目標，今

年智慧團隊的策略核心是「銷售系統化導入增員系

統」，更為此創立六大系統來強化團隊的學習與發

展：

一、晨會小組：快速同步團隊資訊，設定目標、調

整行動計畫。

二、功能小組：依據組員專長分配，發揮個人最大

價值。

三、高手合作：菁英攜手共創佳績，強化團隊競

爭優勢。

四、行銷夾運用：以行銷夾作為業務推廣工具，提

高行銷效益。

五、客製化行銷夾：依據客戶需求，量身打造個人

化方案。

六、COT 菁英班：菁英培訓計畫，幫助組員衝刺

更高業績。

　藉由這六大系統的導入，不僅將大幅提升團隊的

效率與戰鬥力，同時有助優化行銷策略，培養頂尖

的業務菁英。

　「2025 年，慧如處要站上更高的舞台，迎接更

大的挑戰！我們要擴大人才、強化培育、提升業績，

創造壽險個人最高成就，提升生活品質與社會貢

獻！讓我們一起突破極限，迎向更大的成功！」
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現任：永達保險經紀人業務協理

保險年資：28 年

得獎紀錄：

2024 年度最佳成就獎第一名

2024 年度業績大賽處級組第一名

2024 年北歐高峰會議處級組第一名

2024 年南法極峰會議個人組、處級組第一名

2025 美國 MDRT 百萬圓桌終身會員 (17 屆、COT)

2025 中國之星 CMF 主管組金星獎

2025 中國之星 CMF 業務員組鑽星獎

IDA 國際華人龍獎

2022 第 24 屆保險信望愛 最佳通訊處獎

座右銘：

「改變」是一切進步的起點！

「學習」是改變成功的因素！

★ MDRT 屆數係指永達保經累計 MDRT 次數

每週三建議書研討，協助夥伴提供客戶最適合的規劃。


