
近
幾年保單檢視的議題越發普及，許多民眾常疑

惑「為什麼要做保單檢視？」甚至認為「保單

檢視只是行銷的方法！」如果產生這樣的思維著實非

常危險，因為許多理賠爭議其實都來自於沒有定期

進行保單檢視，許多錯誤的規劃，亦來自於沒有確

實做好保單檢視，進而延伸至個人整體的財務規劃。

依據國家發展委員會的評估，台灣的老年人口預

計將於 2025 年超過 20% 邁向超高齡社會。因應高

齡風險，金管會在 2014 年 8 月宣布保單活化政策，

亦是為了解決高齡人口的退休問題。根據保險專家的

意見，想要達到「活得久、活得好」的目標，保單

活化的意義應該更加廣泛，不應侷限在狹隘的終身

壽險的轉換，而應該擴及民眾整體的保險規劃與財

務配置，依據人生的階段性訴求及保險法令的更新，

適時進行調整與補強。

保險專家更進一步將保單檢視，區分為一般保單

檢視與進階保單檢視，建議除了基本的意外、醫療

等保單檢視，更應結合個人的資產與稅務規劃，進

行進階保單檢視，活化規劃，以最好的狀態迎接新

年度的到來。

又到一年的尾聲，2024 年許多保險法令的變更，加上與退休議題相關的保險商品浮上檯面，不免讓許多民眾開始

疑惑，自己的保險規劃究竟能不能跟得上時代的腳步，陪伴自己安全地過渡到不必顧慮年紀的未來，甚至進一步圓

滿自己的傳承願景。且聽聽保險專家黃雪影、許梅香的建議，釐清必要與想要，新的一年，將保單從抽屜拿出來，

聽聽專家專業檢視的意見。  文／洪詩茵  攝影／余秀萍

活化保險規劃 活化保險規劃 
              迎接嶄新的自己              迎接嶄新的自己

影

活化保險規劃 
              迎接嶄新的自己
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黃雪影•進階版保單檢視 人生堅實後盾
保險規劃的初衷在於，建構人們面對意外、醫療、

長壽、傳承等人生風險的防護網，讓生活不致因為

風險降臨而分崩離析。永達保經業務儲備協理黃雪

影表示，保單檢視與活化規劃如同為保險進行定期

健康檢查，透過定期檢視保單來瞭解保險規劃是否

符合期待，保單功能是否呼應需求。尤其許多人總

認為自己已購買足夠的保險，但實際保障卻可能不

足，導致未來退休金匱乏或生活品質受影響。

她進一步提出實務過程中常見的缺失，包括：地

址或受益人等資訊未變更，導致保單失效；隨著年

齡增長，風險隨之升高，卻未調整保障內容，留下

風險漏洞；經濟能力、身份地位或家庭責任有所改

變，但保單未能同步調整，導致保障不足；舊有保

單無法涵蓋現代醫療趨勢下的高額自費項目；多張

保單重複投保，浪費資金且未提高實際保障效益；

對自身購買的保單內容不清楚，影響理賠及保障使

用…。由上可知，隨著生活環境與個人需求的變化，

保單檢視已成為不可忽視的過程，黃雪影隨之列出

保單檢視的五大重點： 

一、保障需求的變化：隨著人生階段的不同，例

如結婚、生子、購屋或贈與，對保險需求的重點就

會有所不同，需調整符合當下需求。

二、商品的日益更新：因應市場需求、法令變更，

保險商品的設計與功能不斷進步，可能有更合適的

選擇與規劃。

三、提高保單效益：透過保單檢視，可以避免重

複投保，將資源用在更需要的地方。

四、整合財務規劃：將保單檢視與財務目標結合，

通過調整保單配置，更有效地達成長期的財務目標。

五、防止權益損失：定期檢視更新基本資料，以

避免因未繳費導致保單失效等情況產生，預防權益

受損。

她更進而提出「一般保單檢視」與「進階保單檢

視」的觀點，所謂一般的保單檢視，主要是著重在

醫療、意外、長照失能險的保障是否足夠，進而建

議及調整保單內容，讓保險在風險來臨時，發揮最

大功能；至於進階的保單檢視，不僅是針對醫療保

險補償的部分做出建議，更是整合保單的現金價值，

彙總整體資產狀況，瞭解資金運用的資源，及未來

退休的現金流，並結合保單關係人的安排與配置，

創造資產價值的同時，可順利傳承給下一代，避免

現任｜
永達保險經紀人業務儲備協理
保險年資｜
25 年
得獎紀錄｜
3 屆美國 MDRT 百萬圓桌會員
國際龍獎 IDA 
中國國際保險精英圓桌大會 CMF  
座右銘｜
Just do i t
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繼承糾紛，並因應稅法的變更來做修正，還可運用

分期給付的機制，逐年給付給指定受益人，將愛留

給最愛，守護自己及家人。

從事保險業已有 20 多年的黃雪影，許多客戶的

保單都已滿期或屆臨滿期，時移勢易，有些保障規

劃甚至已不適用於客戶當下的狀態。她以陳小姐的

保單檢視為例來說明：55 歲的陳小姐，是公司財務

負責人；先生 61 歲，是貿易公司老闆。夫妻兩人

育有兩個孩子，兒子 27 歲，結婚，有一個小孩；

女兒 25 歲，未婚。陳小姐非常認同保險，20 多年

來持續購買許多保險。

用一卡皮箱將陳小姐近百份保單帶回整理檢視之

後，黃雪影提出幾項具體的調整與規劃建議：

1. 簽名樣式更新：孩子長大後需更新簽名。

2. 保單關係人的安排：因應未來的傳承規劃，要

保人、被保險人與受益人間可考量重新配置，此攸

關稅務負擔（贈與稅、遺產稅、最低稅負等）。

3. 逐年更換要保人：啟動贈與的安排，將部分保

單的要保人更換為兒子及女兒，在每年的免稅贈與

額度內逐年轉換贈與。

4. 依家庭結構的改變進行調整：根據家庭成員的

變化重新分配保障，例如兒子結婚生子，將孫子的

保障也納入規劃範疇。針對孫子的教育基金，規劃

20 年期的增額終身壽險，利用時間與複利的效益，

儲備未來的求學基金。

5. 創造退休現金流：在贈與及傳承分配之外，

規劃 6 年期的增額終身壽險，為客戶的先生準備一

份源源不絕的退休現金流。至於醫療保障的部分，

考量年紀越大可以規劃的險種越少，條件也越加嚴

苛，建議陳小姐為自己準備一個退休規劃、專款專

用的醫療專案，以有現價的保單 Cover 醫療保障不

足的部分，既可當作醫療支出的備用金，也能作為

旅遊金、退休金，一舉多得！

她進一步說明，每年歲末年初，她都會為客戶估算

所有保單的現金價值，讓客戶知道自己有多少可以靈

活運用的資金，方便客戶進行規劃的調整與安排。

保單檢視與活化規劃是確保保險發揮其應有功能的

重要過程，不僅可以優化現有的保障內容，更能結合

財務規劃，為未來的退休生活、家庭穩定與資產傳承

打下堅實基礎。透過定期檢視，能更好地掌握自己的

保險狀況，讓保險成為人生各階段的堅實後盾。

擁有 20 多年保險資歷的黃雪影，對保險價值一直是認可的，因為小時候媽媽曾經中風，當時沒健保，

也沒規劃醫療險，最後是賣掉一層房來支應醫療費用。2002 年，因為認同退休規劃及轉型的訴求，她加

入永達，一待就是 8 年，也在永達完成了 2 屆 MDRT，雖曾因生涯規劃短暫離開永達，卻因為協助客戶

爭取保單復效，再次牽起與永達的緣分，黃雪影感動於永達積極協助客戶保單復效，也因此決定回到永達

繼續提供客戶保險規劃服務。

這次的回歸，黃雪影莫名地多了一股使命感，因為周遭親友的保險規劃都已邁入階段性里程，她的下一

步，是協助客戶透過保險規劃做好資產的傳承、分散風險。

一路走來，因為不曾為客戶做投資型保單的規劃，歷經三次金融風暴洗禮，她的客戶都未曾蒙受任何損

失，這一點是她最引以為傲的成就，也是客戶最感激她的事，她分享，每年為客戶進行保單檢視，估算保

單現金價值的時候，客戶一句「早知道就規劃多一點」，就是最直接的肯定，也是支持她堅持走下去的動

力。

保險經營心法     
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許梅香•財務風險規劃 實現階段性需求
隨著社會快速邁入高齡化，2025 年台灣將成為

超高齡社會，每五人中就有一人年齡超過 65 歲。

而根據內政部最新統計，2023 年國人平均壽命為

80.23 歲，中止了因新冠疫情平均壽命連跌三年的

情況，重回 80 歲的分界之上。永達保經業務首席

經理許梅香表示，在這樣的背景下，國人退休後將

面臨 20 至 30 年沒有收入的生活，這也成為當前需

要妥善規劃的課題。

她繼而提出，許多人過往的保險規劃中都存在三

大不足的隱憂：不健康時醫療費不足、需長期看護

時照顧費不足、長壽時退休生活費不足。也因此自

2014 年起各大保險公司陸續開放保單活化，將原

本規劃留在身後照顧家人的保障型壽險，轉換成年

金險、醫療險、類長照險等可以用來照顧自己的保

單，以彌補這三大不足的隱憂。

許梅香認為，保單活化只是保單檢視的一小部分，

保險的規劃本來就該考量年齡、家庭責任、不同階

段的需求來做規劃，同時也要因應時代變遷、社會

環境趨勢來做調整。因此建議至少每 3 至 5 年就要

做一次保單檢視，了解是否符合現狀的需求。

她更提出從財務風險規劃的角度進行保單檢視，

並建議從三大面向進行檢視：

一、醫療保障：隨著醫療環境的變化，自費項目

和高價藥物比例上升，應考量當前就醫環境的趨勢

需求，提高實支實付型保險的保障。此外，高齡社

會中，長期照護需求勢必激增，需提前規劃相關保

障，確保未來需要照護時的生活品質與尊嚴。而壽

險部分則應根據家庭責任、房貸支出及經濟來源狀

況進行檢視調整。

二、退休生活品質：人們常因覺得距離退休還很

遠，而忽略了物價通膨及複利效應，退休規劃必須

考量物價通膨與時間複利，越早規劃做準備對自己

越有利。舉例而言，如果希望退休後每月有 5 萬元

生活費，按年均通膨 2% 計算，20 年後每月約需

74,297 元生活費。因此，提早規劃，利用時間複

利，不僅能降低準備壓力，還能確保在未來有穩定

現金流，實現優質退休生活。

三、傳𠄘及分配：資產傳承的關鍵在於如何可以

留的多、分的好、用的久？首先，需檢視資產形式，

如現金、不動產或各種投資商品有價證券…；再而，

思考如何進行分配；最後，如何傳承最和諧、稅負最

低。配合想法再來檢視保單規劃是否符合需求，其中

務必留意，保單受益人應隨家庭成員變化及時更新，

現任｜
永達保險經紀人業務首席經理
保險年資｜
17 年
得獎紀錄｜
3 屆美國 MDRT 百萬圓桌會員
國際龍獎 IDA 
中國國際保險精英圓桌大會 CMF 
座右銘｜
減法生活 快樂規劃
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例如：單身、結婚、有小孩、離婚、再婚…，以確

保符合不同階段的期望。

許梅香進一步提醒，檢視現有的保單規劃，進行

重置調整前，最好重新確認當初規劃保單的想法與

現在的想法，經過討論後，有時可能會產生不同需

求，建議依循三個步驟擬定執行方案：

1. 確認需求優先順序：記錄不同需求並依重要性

排序。

2. 討論預算分配額度：檢視家庭收支表，依據預

算分配合理進行規劃。

3. 注意稅法最新狀況：避免因政策變化引發稅務

負擔，例如：贈與免稅額度、剩餘財產請求的規範、

變更要保人可能產生贈與稅問題、保單規劃八大樣

態之實質課稅問題…。

針對上述建議，許梅香以兩個保戶實例做說明：

案例一，是一位企業主，透過財務風險規劃檢視，

發現客戶大部分資金都配置在公司、不動產、及躉

繳、投資型保單，而他是公司及家庭的經濟支柱，

透過需求確認，建議客戶規劃 12 年期增額終身壽

險，不僅立即提高壽險保障作為家庭及公司的財務

風險防護，保單內含的豁免保費機制更多加一層財

務防護，至於保單現金價值在未來可作為客戶的退

休金，未使用到的部分，還可作為未來子女繼承時

的繳稅稅源。達到三富人生：富裕一生、富足退休、

富貴傳承。

案例二，是一位醫師，這位醫師原希望透過美元

保單進行分年贈與，作為孩子未來念書、創業、買

房基金，保單檢視後發現，要保人是醫師本人，被

保險人為子女，而保單價值是屬於要保人的，因此

實際上未能達分年贈與的效益。經過討論調整後，

將先前的美元保單作為家庭旅遊基金，並另規劃 10

年及 20 年期的利率變動型增額終身壽險，確保醫

師未來不看診時，每個月仍有約 6 萬元的現金流。

此外，再分配部分預算，規劃要被保險人都是小孩

的分年贈與規劃保單，達到旅遊、退休及贈與的多

重規劃需求。

保單檢視不僅是保障內容的調整，更是全面財

務風險管理的過程。協助客戶做好財務風險管理規

劃， 了 解 自

己規劃的目

的， 才 能 讓

客戶在規劃

後 放 心、 開

心。

廣告業經歷賦予許梅香快速定位及分析需求的能力，因緣際會下接觸到保險經紀人，為了提供更多優質

商品、給予客戶更多選擇，她加入永達保經。

「快樂規劃」是許梅香從事保險工作一直以來和客戶分享的心態，現在的規劃打造安心幸福的未來。她

會常常提醒客戶要「先愛自己」，唯有照顧好自己，做好自己的退休規劃，才能建立未來優雅退休的基石，

進一步才是考慮資產傳承與稅務規劃。透過深入的傾聽與溝通，幫助客戶釐清心中真正想法，找出他們最

在意的問題與需求，優先進行規劃，最終客戶才能真正的放心與開心。

她會不定期提供客戶財稅訊息，也會定期同客戶複習當初規劃保單的目的，讓他們對自己的規劃是清楚

且安心的。為了提供客戶更全面優質的規劃資訊，她更進修 RFC（國際認證財務顧問師）及 RFA（退休

理財規劃顧問）課程，累積自己的專業底蘊，從財務風險管理規劃的角度為客戶提供資訊，贏得客戶對她

的專業肯定認同。

保險經營心法     

財富學苑
RICH Wealth

生活學苑
RICH Life

權益學苑 
RICH Rights

健康學苑
RICH Health
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