
財富學苑
RICH Wealth

生活學苑
RICH Life

權益學苑 
RICH Rights

健康學苑
RICH Health

5
RICH 達人  
2023  JUN

保
險，對社會新鮮人來說究竟是必需品或者是奢侈

品？許多職場小白因為初入職場、薪資不高，常

常將保險視為奢侈品，陷入「生吃都不夠，還能曬乾？」

的迷思，忽略了未雨綢繆的重要性，也因此與「年輕」

在保險規劃上的優勢擦肩而過。

	 根據衛生福利部 2021 年國人死因統計結果，1 至 24

歲死亡人口以事故傷害居死因首位；25 至 44 歲以癌症

與自殺居前 2 名；45 歲以上則以癌症與心臟疾病居死因

前 2 名。剛步入職場打拼的新鮮人，人生邁入新的階段，

風險需求肯定有所不同，加上年輕人薪資低、風險承受

力低，如果發生疾病或意外，不僅自身財務會有損失，

甚至可能會成為家庭經濟的沉重負擔。

	 專家提醒，保險是人生旅途中的必需品，不論在我們

年輕的時候、打拼的時候、成家的時候、退休的時候，

其多元化的商品功能與機制，能夠在我們面對意外、疾

病、癌症、失能、長壽等各種人生風險的時候，成為我

們最堅實的後盾，同時，更能為我們打造退休後的現金

流，讓長壽變祝福，確保我們一生無懼、無憂、也無傷。

6 月畢業季來到，許多新鮮人即將步入職場，邁向人生另一個階段，初入社會的職場小白風險承受力普遍較低，大

多仰賴父母過去為自己規劃的保險保障，甚至不清楚自身擁有多少保障，更遑論長期的風險與退休規劃。保險專家

洪睿宸與張光吟提醒，社會新鮮人應提早培養正確的保險觀念，了解自己的需求及風險缺口，善用年輕在時間、體

況及保費上的優勢，從容應對未來的人生。

企劃、執行／洪詩茵　攝影／何佳華、余秀萍

新鮮人保險勝經 新鮮人保險勝經 
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現任｜

永達保險經紀人業務籌備協理

保險年資｜

10 年

得獎紀錄｜

3 屆美國 MDRT 百萬圓桌會員

CMF 中國之星個人組銀星獎

IDA 國際華人龍獎個人組銅龍獎  

座右銘｜懂得把握時間 
	 全力以赴的人
        	 就是能夠掌握一生的智者

洪睿宸 Profile

洪睿宸˙談新鮮人保險勝經

	 剛進入職場打拼的年輕人，通常薪資微薄，

經濟能力有限，可以承受的風險比較低，在手

頭資金較不寬裕的情況下，極可能忽略自身的

保障規劃，這時候如果疾病或意外事故找上門，

恐怕會難以應付，甚至造成家庭財務的沉重負

擔。

　 根 據 衛 生 福 利 部 的 統 計 數 據， 從 2011 年

至 2021 年，平均每人醫療保健支出增加超過

2 萬元，2021 年平均每人醫療保健支出為 6

萬 783 元，這個數字也代表，一次的生病住

院，就可能花掉年輕人近 2 個月的薪水，如果

是選擇治療效果較佳的新式手術或者升等單人

病房，醫療費用將更加可觀，絕非新鮮人可以

負擔，所以對新鮮人來說提早拉高保障非常重

要。

	 正因為人生風險無所不在，年輕人更要精打

細算做好保障規劃，尤其在出社會工作之後，

更應依據自身職業的風險層級做足風險保障。

永達保險經紀人業務籌備協理洪睿宸建議，先

了解父母是否已經有為自己購買保險，再思考

如何補足保障缺口。在有限的薪資條件下，可

以透過「先保大再保小、先求有再求好」這二

個投保原則來進行規劃。

一、先保大再保小

　損失較大的風險，發生機率通常比較低，但

萬一發生，卻可能讓一個家庭瞬間沉淪，所以

會建議以「重大傷病險、醫療險、意外險」這

三大險種為主。

	 在求學階段或年輕時期，父母多數都會替孩

子規劃意外、住院醫療等風險保障，因此年輕

人出社會後，需要補足的缺口大都是重大傷病

與實支實付醫療險，尤其重大傷病險越年輕保

費越便宜， 一旦發生醫療費用又非常高昂，一

定要趁年輕時投保；再而，意外險的部分，多

數都是身故才理賠，會建議另外加保意外險的

實支實付理賠，尤其熱愛運動、外出旅遊的年

輕人，更建議可以增加保障額度，或者是另外

加保產險公司的意外險，以拉高保障額度。

二、先求有再求好

　年輕人在保險規劃有體況、保費及時間上的

優勢，越年輕保費越便宜，而且能夠避免體況
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	 從飲料店店員轉投保險產業，全因一副備受推崇的好嗓音！在太太建議下，永達保險經紀人業務籌備協理洪睿

宸勇敢嘗試電話保險行銷，沒想到業績頗為理想，甚至有位客戶還建議他直接轉保險業務，並承諾一定捧場！洪

睿宸直言：「這位客戶可以說是我職業生涯的貴人，為我打開翻轉人生的那一扇門。」

	 保險業讓洪睿宸可以為自己貼上年薪百萬的標籤，不再是大家口中25K 的年輕人。他以自身的經驗勉勵大家，

不放棄的堅持是從事保險業的標配，堅持不放棄讓曾經往他身上砸蛋糕的客戶成為忠實支持者，甚至轉介紹許多

客戶。而來到永達，更讓他從定位模糊的保險業務，轉變為定位精準的保險顧問，不再是醫療險、房貸險、車險

等全包，完全以商品為導向的保險業務，而是能夠在退休與傳承規劃上提供專業協助，站在客戶立場、了解客戶

需求，協助客戶解決問題的專業顧問。

保險經營心法

不佳時想投保，保險公司卻拒保或加費的可能；

而且面對未來一定會發生的退休問題，若透過

保險進行規劃，時間更是年輕人的一大利多。

	 在收入有限之下，他建議透過預算分配，扣

除必要的開銷之後，採用 433 的方式進行規劃：

也就是「40％備用金、30％交際費用、30％

學習費用」，這樣的分配方式既能達到學習目

的，又能提升自己。

	 上述「備用金」的部分，可以透過保險工具

來做儲備，並且分為「醫療金補足、緊急使用、

風險規避」這三大部分。由於這三大風險來臨

時，通常都會耗損非常多的精力，並面臨許多

人性上的考驗，因此透過保險做好有效的規避

非常重要。如果上述風險都沒發生，這筆「備

用金」也能夠自動轉為退休金，既能有足夠的

抵抗風險能力，同時也能累積自己的財富，是

年輕人不可或缺的規劃。

	 一位年輕的紋眉師，24 歲，住家裡，月薪高

達 8 萬元，學藝階段，是標準的月光族，直到

決定自行開店創業，才意識到沒有開店資本，

於是規定自己每月花銷 1 萬元以下，將剩餘的

薪水全部都存下來，也證明了，只要有目標，

花多花少都是自己的選擇。

	 以新鮮人而言，這位紋眉師月薪算高，圓夢

開店之後，尚有餘裕做其他規劃，考量到開店

營業難免會有緊急狀況發生，必須另備「緊急

備用金」Cover 營業風險，若風險沒有發生，

這筆備用金還能作為未來的退休金流。

	 紋眉師預計 55 歲退休，以他當前的年齡啟

動規劃，預估退休後每月有 3 萬元的現金流，

規劃年繳 40 萬、20 年期的增額終身壽險，只

要儲備總量 800 萬元的保費就能夠達到退休目

標，如果晚個 10 年啟動規劃，保費總量就要拉

到 1200 萬的高度才能達到退休目標。

	 洪睿宸提醒剛出社會的年輕人，在打拼賺錢

的過程中，大家可以選擇將錢放在高風險、高

獲利的工具，也能夠放在經過時間與複利的公

式確定穩定增值的工具，風險與退休規劃永遠

沒有準備好的那一天，邊走邊準備、過程中隨

時滾動調整，才是真正的保險規劃勝經，也是

讓新鮮人能夠安心在職場上打拼的根本。
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現任｜

永達保險經紀人業務儲備協理

保險年資｜

7 年

得獎紀錄｜

4 屆美國 MDRT 百萬圓桌會員

CMF 中國之星個人組銀星獎

IDA 國際華人龍獎個人組銅龍獎 

座右銘｜一個不隨意工作的人

	 工作也不會隨意怠慢他

張光吟 Profile

張光吟˙談新鮮人退休規劃
	 又到一年一度的畢業季，許多社會新鮮人即

將邁入職場，領到人生中第一筆薪水，如何善

用手中的第一筆錢，是廣大新鮮人初入職場的

第一項功課。

	 根據勞動部統計，2022 年初任人員的薪資

（月薪）平均為 3.4 萬元，高級中等（高中、

高職）初任人員薪資平均為 2.7 萬元，大學為

3.1 萬元（納入延畢生及公教人員等），研究所

則為 5 萬元。

	 在可支配所得有限的前提下，抗風險的能力

也相對較低，任何的疾病與意外都可能讓新鮮

人好不容易存下來的第一桶金瞬間歸零。因此，

風險規劃是新鮮人在思考如何支配薪資時一定

要納入考量的要素。

	 新鮮人薪資有限，如何將錢花在刀口上，用

最少的錢買到最大的保障？永達保險經紀人業

務儲備協理張光吟建議，剛步入社會的新鮮人，

應該先檢視自己舊有的保單，看看過去父母幫

自己購買的保單有哪些，盤點自身的風險保障

是否足夠，可以分成醫療保障與財務規劃這兩

大部分來檢視：

	 針對醫療保障的部分，針對有所不足的部分，

要補足雙實支實付醫療險、癌症險、重大傷病、

意外險等保障，規劃這類消費型的保險，可以

篩選 CP 值高的商品，並以兩家以上的保險公

司做搭配。

	 台灣人愛買保險，卻常搞不清楚自己保了什

麼，為了解決這個問題，壽險公會去年（2022）

推出「保險存摺」，除了可以查詢本人所有人

身保險投保狀況外，即便實體紙本保單遺失，

也能透過該平台輕鬆完成查詢。新鮮人在購買

保險前，可以先開通壽險公會的「保險存摺」，

了解過去父母為自己規劃的保險，釐清自己擁

有的保障與額度，再思考如何為自己補足保障

缺口，才能確保每一項保費支出都花在刀口上。

	 另外，針對財務規劃的部分，就算距離退休

還很遠，新鮮人也要提早思考這個議題，先以

儲備第一桶金為目標，因為年輕人最值錢的就

是「時間」，而「財富的公式＝本金 × 時間 

× 複利」。新鮮人的收入有限，所以要放大「時

間」及「複利」，善用利變型壽險保單的功能

與機制，定期定額繳交保費、累積財富，運用

「時間 × 複利」的增值效益，將財富翻倍；而
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	 待過運動用品店、好市多、誠品書店、廣告公司、APPLE 門市，永達保險經紀人業務儲備協理張光吟，熟諳人

際關係中的應對進退，也讓過往成為他保險路上的重要資源。由於媽媽是永達保戶，因緣際會參加永達活動，開啟

他的保險新視野，原來，除了醫療、意外理賠等功能，保險更能協助達到退休與傳承的目標，照顧未來的自己、也

照顧真正想照顧的人，避免家庭紛爭的發生。

	 沒有人脈、沒有緣故，白紙加入永達，張光吟憑藉滿腔不服輸的信念，用半年時間認真學習保險、稅務等專業，

再從以自己興趣成形的生活圈中，發掘出獨屬於自己的陌開市場，在誠品愛書人的圈子中，成為長輩們的最佳聆聽

者，為長輩對接年輕人的想法，用故事讓長輩意識到危機，並且學會換位思考，協助他們圓滿退休、傳承的願景。

	 他的保險故事告訴我們，只要不放棄、只要肯堅持，機會與市場在身邊俯拾即是。

保險經營心法 	 		

在累積資產的同時，透過利變型壽險保單附帶

的保障功能，還能轉嫁意外或是疾病可能造成

的家庭財務負擔，提早準備、提早財富自由，

不當下流老人！

	 張光吟進一步說明利變型壽險保單「時間 ×

複利」的威力，如果 25 歲出社會工作、預計

65 歲退休、預期退休現金流每月 3 萬元，從

25 歲開始繳交保費至 45 歲期滿，66 歲開始支

領使用，回推儲備總量大約只需要投入 600 萬

元，就可以擁有 1200 萬元的保單現金價值（每

年領 36 萬，現金價值不變甚至更多），越晚啟

動要儲備的總量就會越多，所以許多專家都建

議年輕人以保單儲備退休金流，越年輕啟動越

輕鬆，也可以將其視為人生的緊急預備金。

	 一位客戶，學生時期就開始半工半讀，25 歲

出社會後從事業務工作，月薪大約 4 萬元，由

於理財觀念保守、沒有投資習慣，學生時期儲

備的第一桶金，放銀行利率太低、買股票擔心

風險、不動產本金太高。擔心通貨膨脹吃掉自

己的第一桶金，加上客戶本身也清楚「時間 ×

複利」的威力，深思熟慮之後，選擇規劃年繳

30 萬元的增額終身壽險，將退休規劃一次到

位，同時確保自己在工作階段，擁有額外的失

能與豁免保障，免除退休金儲備因意外或疾病

中斷的風險。

	 更有一位高資產醫師客戶，因為自己是家

中經濟支柱，透過利變增額終身壽險的規劃，

以高額壽險保障預留稅源之餘，更兼顧自己的

退休金流。有鑑於低利趨勢、勞保年改及通貨

膨脹等風險，擔心下一代未來會越加辛苦，在

自己行有餘力的前提下，提前為兩個十幾歲的

孩子各規劃一張利變增額終身壽險（每張總量

500 萬），鎖住當前的保費優勢之外，更放大

時間與複利的加乘效益，讓自己的孩子未來出

社會能夠贏在起跑點，藉由保險規劃實現自己

對孩子的愛。


